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SGB

Polityka zroznicowania czlonkow organu zarzadzajacego

oraz personelu w Banku Spoétdzielczym w Chynowie

Chynow, luty 2019



Zréznicowanie czlonkéw organu zarzadzajacego, zardwno pelnigcego funkcije kierownicza,
jak 1 pelnigcego funkcje nadzorcza, ma na celu dotarcie do szerokiego zakresu wlasciwosci
1 kompetencji przy rekrutacji cztonkéw organdw zarzadzajacych, tak by pozyska¢ rézne punkty
widzenia i do§wiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii i rozsadnych decyzji
w ramach organu zarzadzajacego. W celu zapewnienia zréznicowania kandydatéw na stanowiska

w organach zarzadzajacych, jak réwniez celem zapewnienia réwnego traktowania i mozliwosci

dla personelu réznej plci polityka zréznicowania dotyczy¢ bedzie rowniez personelu.

§1

1. Bank, celem promowania zréznicowania, bedzie w miar¢ mozliwosci, przy zachowaniu zasady
proporcjonalnodci, w stosunku do rozmiaréw prowadzonej przez Bank dzialalnosci
oraz formy organizacyjnej i jej struktury staral si¢ bra¢ pod uwage w procesie rekrutacji zalety
plynace ze zréznicowania i staral si¢ zapewni¢ zréznicowanie, tak wéroéd cztonkéw organdw
zarzadzajacych, jak 1 wsréd personelu.

2. Zrdéznicowanie nie bedzie jednak kryterium priorytetowym, w stosunku do kryteridw

kwalifikacji i kompetencji przy rekrutacji na dane stanowisko.

§2
Bank bedzie bral pod uwage nastepujace aspekty zréznicowania:

1) wyksztalcenie, w tym w szczegdlnosci ukoriczony kierunek ksztalcenia, szkola/uczelnia,
poziom wyksztalcenia,

2) doswiadczenie zawodowe, w tym w szczegolnosci doswiadczenie w pozadanym na danym
stanowisku zakresie i jego zréznicowanie,

3) pleg,

4) wiek,

5) pelno i niepelnosprawnosc.

§3

1. Bank bedzie dazyl do stworzenia przyjaznego dla wszystkich, niedyskryminujacego
i dostgpnego miejsca pracy lub wykonywania funkcji, w ktéorym bez wzgledu
na zréznicowanie pracownikéw kazdy bedzie szanowany i traktowany na réwni
z pozostalymi.

2. Bank nie okresla docelowych liczbowych wartosci w zakresie zréznicowania.

§4
Bank, starajac si¢ zapewni¢ zréznicowanie wsrod personelu, jak i w organie zarzadzajacym, biorac

pod uwage aspekty zréznicowania, bedzie prowadzil aktywne dzialania, w szczegoélnosci:



1)

2)
3)

4

5)

0)
7)

poszukiwal kandydatéw na pracownikéw i czlonkéw organu zarzadzajacego,
réznorodnych pod wzgledem ukonczonych szkél i1 uczelni, wieku, plci, kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego, narodowosci, pochodzenia, stanu zdrowia, statusu
rodzinnego, miejsca zamieszkania;

budowal réznorodne zespoly w ramach struktury wewnetrznej;

aktywnie 1 stanowczo przeciwdzialal jakimkolwiek formom mobbingu, ne¢kania,
dyskryminacji pod jakimkolwiek wzgledem;

zapewnial udzial personelu i czlonkéw organdéw Banku w szkoleniach 1 spotkaniach,
lub innych formach pozyskiwania umieje¢tnosci 1 wiedzy z zakresu budowania przyjaznego
1 réznorodnego miejsca pracy;

zapewnial integracje personelu, jak 1 cztonkéw organéw Banku;

monitorowal atmosfere 1 kultur¢ organizacyjna w pracy;

wspieral pracownikow i czlonkéw organu zarzadzajacego w godzeniu réznych rél

zawodowych i prywatnych.
§5

Bank zapewnia dzialanie i utrzymanie systemu anonimowego powiadamiania w ramach ktérego

kazdy pracownik moze zglosi¢ Zarzadowi Banku, lub Radzie Nadzorczej jakiekolwiek naruszenia,

7 zachowaniem anonimowosci.



