Bank Spoldzielczy
w Chynowie

Chynoéw, 2022.02.25

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Chynowie
o stosowaniu ,,Zasad Y.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje¢ Nadzoru Finansowego w dniu 7 lutego 2018 r.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoldzielczy w Chynowie, zwany dalej ,,.Bankiem”,
oswiadcza, ze stosuje ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego z zastrzezeniem zmian wynikajacych z wydanej przez Komisje
Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2020 r. Rekomendacji. Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach, ktéra obowigzuje od 01.01.2022 r. poprzez uchwalenie ,,Polityki
zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Chynowie”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki
Banku.

Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami,
organizacjg, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Bank oswiadcza, ze w przypadku, gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych to pierwszenstwo maja postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie
nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie maja Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupelnienie, uszczegdéltowienie

i rozwinigcie zagadnien adu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EBA.

Tekst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spoéldzielczym w Chynowie” dostepny jest w

placoéwce Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bschynow.pl

Gléwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z =zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w

zmodyfikowanej postaci to:




1. Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,Zasad £adu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcéow:
W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujgcy w Banku reguluja przebieg 1 udziat w Zebraniu
Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. Bank wychodzac naprzeciw oczekiwaniom KNF,
w zakresie umozliwienia udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniach i posiedzeniach
organéw banku bierze pod uwagg mozliwo$é zdalnego udzialu w obradach organdéw
statutowych. Z uwagi jednak, na znaczne koszty funkcjonowania oraz zasade
proporcjonalnosei zdalny tryb pracy organdw statutowych bedzie stosowany tylko 1 wytgcznie
w stanach nadzwyczajnych.
2. Zasady okre§lone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje
z podmiotami powigzanymi.
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad F.adu
Korporacyjnego” do wewngtrznych Zasad Eadu Korporacyjnego.
3. Zasady okreSlone w § 12 ust. 112 ,,Zasad FLadu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie
1 dofinansowanie Banku przez udzialowcéw.
W ocenie Banku zasady te nadal nie dotycza Banku. Zarzad Banku stoi na stanowisku, ze
obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankéw
komercyjnych, gdzie wystgpuja udziatowcy wiekszosciowi. W przypadku Banku
Spotdzielezego w Chynowie, ktéry posiada duza liczbe udziatowcow bedacych osobami
fizycznymi, natozenie na nich dodatkowego obowiazku udzielenia wsparcia finansowego jest

niewykonalne i nieracjonalne.

W zwigzku z powyzszym Bank postanowil nie stosowaé zasad okreslonych w tych

przepisach.
4. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Eadu Korporacyjnego” — kompetencje
czlonkéw organéw Banku.

Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw nadzorowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje cztonkéw
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone w tych
zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa, wytycznych,
rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego oraz
Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjat w § 13 Zasad Eadu Korporacyjnego
( § 12 Polityki Ladu Korporacyjnego BS w Chynowie) ust. 6 oraz w § 19 (§18 Polityki
fadu Korporacyjnego BS w Chynowie) ust. 5 jednolitg zasade, iz: ,,Bank realizuje powyzsze

zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz wytycznych,




rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz

Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych tg materie, z zachowaniem zasady

proporcjonalnosci”.

5. Zasady okreSlone w § 22 wust. 1 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$é
czlonkéw organéw Banku.

W $wietle Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow organu
zarzadzajacego 1 0sob pelnigcych najwazniejsze funkcje Bank, jako instytucja nie jest
znaczaca ani nie umieszczona w wykazie, zasadniczo dazy do tego by w skladzie Rady
Nadzorczej byl przynajmniej jeden czlonek niezalezny w ramach organu zarzadzajacego
petnigcego funkcje nadzorczg.

W Banku funkcjonuje takze, wybierany sposrod czionkéw Rady Nadzorczej, Komitet
Audytu, a jego cztonkowie — zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym w przewazajgcej czesci cechujg sie niezaleznoscig. Komitet
Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej uzgadnia
zasady przeprowadzania czynnoci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas
przedstawiania wynikéw czynnosci rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych wyraza swoja opinie o sprawozdaniu finansowym.

6. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dotyczace komérki audytu

Bank dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajgcych zawart
w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyl wykonywanie audytu wewnetrznego
Spotdzielni dzialajacej pod firma ,,Spétdzielezy System Ochrony SGB” z siedzibg w
Poznaniu — jednostce zarzadzajgcej Systemem Ochrony SGB. W Banku zostala
wyodregbniona jednoosobowa komérka ds. zgodnosci.

7. Zasady okreSlone w rozdziale 9, §§ 53 do 57 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”
» Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta”
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym

W Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swoich Zasad.
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