SPRAWOZDANIE ZARZADU BANKU
SPOLDZIELCZEGO W CHYNOWIE Z DZIALALNOSCI
W 2018 ROKU

Zarzad Banku Spoidzielczego w Chynowie dziatajac zgodnie z art. 49
Ustawy o rachunkowosci przedktada sprawozdanie z dzialalnosci Banku
Spdtdzielczego w Chynowie za rok obrotowy od 01 stycznia do 31 grudnia 2018.
Bank Spotdzielezy w Chynowie zostal wpisany do Rejestru Przedsiebiorcéow
Krajowego Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego dla Miasta Stotecznego
Warszawy XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w
Warszawie, pod numerem KRS 0000065080, posiada potwierdzenie uprawnieri do
wykonywania dziatalnosci bankowej wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego.

Bank dziata na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

I. INFORMACJE OGOLNE O DZIAEALNOSCI BANKU W 2018 ROKU
1. Zebranie Przedstawicieli
W 2018r. odbyto sie jedno Zebranie Przedstawicieli. W dniu 20.06.2018r.
Zebranie Przedstawicieli podjeto uchwaly m.in. w sprawie zmian w statucie,
zatwierdzania sprawozdania finansowego, podzialu zysku Banku za 2017 r.
1 zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku Spétdzielezego
w Chynowie. Statut Banku zostal zarejestrowany przez Sad Rejonowy
w Warszawie w dniu 19.10.2018r.
2. Rada Nadzorcza Banku
Skiad wybranej przez Zebranie Przedstawicieli w 2018 roku Rady Nadzorczej
ulegt zmianie. Zgodnie z Uchwatg Zebrania Przedstawicieli Rada Nadzorcza
liczy 7 oséb:
1. Brodowicz Zbigniew
2. Gozlifiska Danuta

3. Piechota Zdzistaw



4. Putkiewicz-Choinska Ineza Maria
5. Roston Krystyna
6. Stankiewicz Zbigniew
7. Stasiak Ryszard Wojciech
3. Zarzad Banku
Zarzad Banku Spdtdzielczego w Chynowie w roku 2018 pracowat
w nastepujgcym skladzie:
Prezes Zarzadu- Danuta Ambroziak
Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych - Urszula Brzeziniska
Cztonek Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych — Barbara Sokolnicka
W 2018 roku Zarzad odbyt 58 protokolowanych posiedzen oraz podigt 74
uchwaty.
4. Organizacja wewnetrzna Banku
W okresie sprawozdawczym dokonano zmian w strukturze dostosowujac
ja do skali, profilu i ztozonosci dziatalnodci Banku. Zmiany organizacyjne wynikaja
z koniecznodci dostosowania struktury organizacyjnej Banku do obowigzujacych
przepiséw ustawowych, wytycznych i1 rekomendacji KINF.
Struktura spelnia réwniez wytyczne pod wzgledem kontroli i bezpieczehstwa
Banku.
Na koniec 2018 roku stan zatrudnienia wynidst 16 etatdw.

II. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

W 2018 roku suma bilansowa osiggnefa 100.544.739,55 1 spadia o kwote
572.465,39 w stosunku do roku poprzedniego tj. 0,57%. Plan finansowy na 2018
rok w tym zakresie wykonano w 102,57%.

Aktywa

NaleznoSci od sektora niefinansowego i budzetu

Na dzien 31.12.2018r. naleznosci od sektora mniefinansowego wyniosty

51.943.934,61 netto 1 spadty w stosunku do roku ubiegtego 0 1.425.712,62

W obstudze banku jest facznie 503 sztuki kredytéw na kwote 54.061.477,62
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Portfel kredytowy przedstawia sie nastepujaco:

- Rolnicy indywidualni — 34.728.196,72

- przedsigbiorstwa, spétki prywatne i spétdzielnie — 9.798.909,41

- osoby prywatne —5.225.073,16

- przedsiebiorcy indywidualni — 4.309.298,33

W strukturze kredytowania branz dominuje rolnictwo, na koniec 2018 roku kwota
zadhuZzenia rolnictwa stanowita 64% ogdlnego zadtuzenia.

Na dzieh 31.12.2018r. zadhuzenie z tytutu kredytéw preferencyjnych wyniosto
8.943.798,49 zi, udzial tych kredytéw w portfelu wynidst 17% .

Kredyty zagrozone na koniec roku wymoszag: 1.624.822,65 1 stanowia 3,60%
ogélnego zadluzenia. Na kredyty te zostala utworzona rezerwa w wysokosci:

1.343.166,14 zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw.

Naleznosci od sektora budzetowego wynosza 24.632,22 - s3 to doptaty do
kredytéw preferencyjnych.
Naleznosci od sektora finansowego
Wolne srodki lokujemy na rachunku w SGB- Bank S.A. w Poznaniu.
Stan $rodkéw wynosi: 43.314.264,22 i wzrdst w stosunku do roku poprzedniego
o kwote 529.763,00 w tym :
- na rachunku biezacym 35.010,61
- rezerwa obowigzkowa 634.000,00
- na rachunku funduszu ochrony srodkéw gwarantowanych 401.905
- na rachunku lokat terminowych 38.255.483,17
- naleznosci od IPS- Fundusz Pomocowy wynosi 383.908,44
- na rachunku Minimum Depozytowego 3.594.805
- odsetki 9.152
Akcje i Bankowe Papiery Warto§ciowe
Bank posiada akcje i Bankowe Papiery WartoSciowe w Spdtdzielczej
Grupie Bankowe] — Banku S.A. w wysokosci 1.455.726,06 w tym:
- akcji SGB- Bank S.A. 1.152.676,00



- Bankowe Papiery Wartosciowe 300.000,00
- odsetki od Bankowych Papieréw Wartosciowych 2.050,06
- udziat w IPS 1.000,00

Rzeczowy majatek trwaly i wartosci niematerialne i prawne
Stan Srodkéw trwalych i warto$cel niematerialnych i prawnych na 31.12.2018r.

wynosi: 1.398.544,83 netto w tym:

- srodki trwate 1.395.888,03
- wartodcl niematerialne i prawne 2.656,80
Pasywa

Zobowigzania wobec sektora niefinansowego i budzetu
W roku 2018 zobowigzania wobec sektora niefinansowego wynosity

77.324.229,42 i spadly w stosunku do roku poprzedniego o 2.672.807,45
Podziat tych zobowigzan ksztattowal sie nastepujaco:
- rachunki biezgce —41.491.974,15
- rachunki terminowe — 35.832.255,27
Razem prowadzimy 3.373 rachunkéw, w tym:
- rachunkoéw biezacych — 2.132
- lokat terminowych — 1.241

Zobowigzania wobec sektora budzetowego wyniosty: 4.776.684,83
W tym:
- rachunki biezace 4.416.940,74,
- terminowe 359.744.09

Dla budzetu terenowego prowadzimy 48 sztuki rachunkéw w tym:

- biezacych 45

- terminowych 3

Wydalismy 99 szt. kart VISA BUSSINES i 243 szt. kart VISA ELECTRON.

Z informacji o stanie konta SMS — korzysta 618 klientéw.

Prowadzimy bankowo$¢ elektroniczng HOME-BANKING z ktdrej korzysta 18

klientdw Banku oraz Internet-Banking z ktdrego korzysta 165 klientéw.
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Od 2017 roku wprowadzilismy rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy
»~onto za ziotdéwke” do ktorego wydalismy karty ptatnicze Mastercard w ilosci
99 szt. oraz wprowadzilidémy bankowos$¢ mobilna.

Fundusze wiasne

Na koniec grudnia 2018r. Beank posiadal fundusze wiasne brutto
w wysokoscl 16.299.709,25 ktére wzrosty w stosunku do roku poprzedniego
0 5,02% tj. 779.345,20
Struktura funduszy wiasnych ksztaltuje si¢ nastepujaco :
Fundusz zasobowy 16.069.509,58
Fundusz udziatowy 195.500,00
Bank zrzeszat na dzief 31.12.2018r. 380 czlonkdw. W 2018 roku przyjelismy S
cztonkow a udzial wypowiedziato 3 czitonkdw.
Jednostka udzialowa wynosi 500 zt.
Na dzien 31.12.2018r. wszyscy czionkowie posiadajg udzial w wymagane;j
wysokoscl.
Dochody i koszty, wynik finansowy

W roku 2018 dochody wynosity 4.521.457.66 w tym:
- przychody z tytutu odsetek wynosity 3.831.653,23
- przychody z tytutu prowizji 1 optat wyniosty 513.361,39

Koszty ogdtem w roku 2018 wynosilty 2.957.497,25
W strukturze kosztéw najwigkszg pozycje stanowig koszty dziatania, ktére
wynoszg 2.014.453,41 oraz koszty odsetek, ktére wynoszg 500.459,77

Bank Spétdzielczy w Chynowie wypracowal zysk brutto w wysokosci
1.563.960,41. Obcigzenie wyniku finansowego podatkiem dochodowym wynosi
332.520 zt. Zysk netto wynosi: 1.231.440,41.
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Kluczowe wskazniki dzialania Banku

Wspdtczynnik kapitatowy

Wspdiczynnik kapitatowy z

28| uwzglednieniem korekt w ramach

filaru 1l 32,10 34,11 34,01 99,71
Wskaznik jakosci kredytéw 2 59 320 360 112,50
Udziat kredytéw w sumie bilansowej 54,80 54,55 5377 98.57
llos¢ zatrudnionych 16 17 16 94,14
| RoE netto 5,39 5,53 7,56 136,71
ROASRELo 0,82 0,91 1,22 134,07
Wskaznik pokrycia kredytow

depozytami 66,34 67,11 66,05 98,42
E M14- nadzorcze miary ptynnosci 042 0.20 0.44 220 00
M2- nadzorcze miary pfynnosci 4,29 1,00 4.44 444,00
Miskazniic FCR 277% 100% 303%| 27545
Wskaznik dzwignt 15,04% | 16,43% 16,00 97,38

II1I. INFORMACJE DOTYCZACE GEOWNYCH CZYNNIKOW
RYZYKA I OPIS ZAGROZEN

Zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia CRR 1 Dyrektywy CRD IV oraz

uchwatami Komisji Nadzoru Finansowego Bank wprowadzit 1 dostosowatl szereg

regulacji tworzacych system zarzgdzania ryzykami, ktére podlegajg regularne]

weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia

gospodarczego, w ktérym Bank dziata.

Zespol Zarzadzania Ryzykami identyfikuje, limituje 1 monitoruje ryzyka oraz

gromadzi dane, przetwarza je, dokonuje pomiaru i raportuje Zarzadowi Banku

informacje dotyczace podeimowanego przez Bank ryzyka.

Ponadto Zespotowi Zarzgdzania Ryzykami przypisano zadania ktérych celem jest

efektywne ksztaltowanie struktury ilodciowej i jakosciowej aktywow 1 pasywow

w celu optymalizacji dochodu oraz monitorowanie poziomu i jakoéci zarzadzania

poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego.



Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczna informacje
na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank,
prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkéw i metod zarzadzania
poszczego6lnymi rodzajami ryzyka, za§ Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad
kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosé
1 skutecznosé.

Bank Spétdzielczy w Chynowie zadania Audytu Wewnetrznego zlecit
Spéldzielczemu Systemowi Ochrony SGB w Poznaniu, ktéry kontroluje
i ocenia sprawno$¢ dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem oraz dokonuje
regularnych przegladéw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Kontrole wykonywane sg zgodnie
z procedurg wykonywania kontroli wewnetrznej instytucjonalnej przez
Spétdzielezy System Ochrony SGB w bankach sp6tdzielczych zgodnie z zawartg
umowg Systemu Ochrony SGB.

Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na trzech uzupetniajacych sie filarach:
Filar I — zagadnienia obejmujgce zasady i wyniki wyliczen dokonane
na podstawie obowigzkowych metod wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji
na ryzyko (kapitatu regulacyjnego), wynikajace z ustawy Prawo bankowe,
a ujete szczegélowo w uchwatach KNF dotyczacych adekwatnosci kapitatowe;j
oraz przestrzegania limitéw koncentracji zaangazowan i limitu duzych
zaangazowan,
Filar II — wewnetrzny proces oceny ryzyk bankowych pod katem adekwatnodci
funduszy wiasnych, majacy na celu ustalenie faktycznych (minimalnych
i dodatkowych) wymogéw kapitalowych zgodnych z profilem ryzyka w Banku
(4. kapitatu regulacyjnego i dodatkowego) - proces przegladu dokonywany na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, w tym w szczegdlnosci okreslonych
w uchwale KNF dotyczacej funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem

oraz wedtug zasad procedury szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego,
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Filar IIT (Dyscyplina Rynkowa) — Bank ujawnia uczestnikom rynku aktualng
1 wiarygodng informacje na temat profilu ryzyka oraz poziomu kapitatu
umozliwiajgcg oceng dziatalnosci Banku 1 uruchamiajges rynkowe mechanizmy
dyscyplinujace, ktére uzupelniaja 1 wspomagajg dzialania nadzorcze.
Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej
dziatalno$ci nastepujgce ryzyka:

a) ryzyko kredytowe,

b) ryzyko operacyjne,

¢) ryzyko koncentracii,

d) ryzykoe ptynnodci,

e) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowel,

f) ryzyko kapitatowe,

g) ryzyko braku zgodnosci.
Bank utrzymuje sume funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz suma
wymogow kapitalowych z tytufu poszczegélnych rodzajéw ryzyka, czego
wyrazem jest poziom wspblczynnika wyplacalnosci. Minimalny poziom
wspéiczynnika kapitatu Tier I w 2018, wynosi 10,875%. Na dzieh 31.12.2018r.
osiggnal on poziom 34,52%, co pozwala stwierdzié, iz poziom funduszy wiasnych
Banku zabezpiecza poziom zidentyfikowanych ryzyk. Nalezy tu podkreslié,
iz Bank nie stosowal metod podwyzszenia funduszy wiasnych wplywajacych
na podwyzszenie wspdiczynnika wyptacalnodci, takich jak zaciagniecie pozyczki
podporzadkowanej czy zaliczenie zysku roku biezacego do funduszy wiasnych.
Zarzad Banku kitadzie duzy nacisk na szkolenia pracownikéw, ktére wphywaja
W znaczacy sposdéb na zmmiejszenie ryzyka, w szczegdlnosei ryzyka
operacyjnego. W 2018 roku koszty szkoled wynosity 26.495,74 zt. Bank nie
zawierat umow, o ktérych mowa w art. 141 ust. 1 ustawy Prawo bankowe.
IV. ISTOTNE WYDARZENIA W DZIALALNOSCI BANKU

W ROKU 2018
W 2018 r. podobnie jak w 2017 r. Zarzagd Banku kontynuowat przebudowe

siecl teleinformatycznej oraz dokonat zakupu nowego sprzetu komputerowego
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wyposazonego w oprogramowanie speiniajace normy bezpiecznego uzywania

komputerow.

V. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI
Plan na rok 2019 zaktada spadek sumy bilansowe] 1 innych pozycii
bilansu z uwagi na sytuacje na rynku rolnym.
Zakradamy, ze zysk brutto wyniesie okoto 1.400.000,00 zt.
W zakresie inwestycji najwazniejszym zadaniem bedzie wyposazenie Banku
w sprzet komputerowy iinne komponenty, aby sprosta¢ wymogom Rekomendacji
D KNF dotyczace] bezpieczenstwa teleinformatycznego Banku i jego Klientow.
Rada Nadzorcza i Zarzad Banku bedzie realizowaé zatozong polityke zgodnie
z opracowang Strategig dzialania Banku Spdétdzielczego w Chynowie na lata
2016-2020. Giéwnym celem Banku bedzie umacnianie wilasnej pozycji
na lokalnym rynku uslug finansowych przy zachowaniu zadowalajacych
wynikéw finansowych i jednoczesnym zaspokojeniu potrzeb cztonkéw Banku.
Bezpodrednim wyznacznikiem dziatalno$ci Banku na rok nastepny bedzie

opracowany 1 zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza plan finansowy Banku
Spétdzielczego w Chynowie na rok 2019,

W roku 2019 Bank bedzie staraf si¢ umacniaé swojg sytuacje ekonomiczno —

finansows.

Zarzad nie planuje wyplaty dywidend z zysku za 2018r., co pozytywnie
wplynie na dalszy wzrost funduszy wilasnych Banku. Wysokogé tacznych
funduszy wiasnych Banku na koniec 2019 r. powinna zatem wzrosngé o ponad
L.181 tys. zi. w zwigzku z dopisaniem nadwyzki bilansowej do kapitatow
rezerwowych Banku.

Plany na przyszly rok, podobnie jak wszystkie tego typu zatozenia
obarczone s3 pewnymi bledami i mozliwe sg przeszacowania, zaréwno na plus
jak 1 na minus. Nie da sig réwniez przewidzieé¢ wszystkich czynnikéw majacych
wplyw na dziatalno$é¢ Banku, np. konkurencji na obshugiwanym rynku, sytuacji
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ekonomiczno-finansowej kredytobiorcéw 1 zwiazanej z tym klasyfikacji

1 poziomu rezerw celowych ¢zy poziomu stép procentowych.

VI. INFORMACJE DODATKOWE.
Nawigzujgc do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. Nr
140 poz. 939 z pdzZ. zm. tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 roku Dz. U. z
2015 r. poz.128, niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Banku, zawiera zalecane
dodatkowe informacje:
1. Bank Spétdzielczy w Chynowie nie dziata poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej 1 nie posiada w panstwach cztonkowskich
1 w panstwach trzecich podmiotéw zaleznych, na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr

575/2013 za dany rok obrotowy.

E\)

Stopa zwrotu z aktywdw wynosi 1,2 %. Stopa zwrotu z aktywow
obliczona jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowe]j wyniosta 1,2 %

wobec uzyskanej 0,8 % w 2017 roku.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci Banku podlega badaniu zgodnie z ustaws
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i jest oglaszane jako zatacznik

do rocznego sprawozdania finansowego Banku.

4. System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrzne] oraz polityki wynagrodzerl, a takze informacije
0 speinlaniu przez czionkéw rady nadzorczej i zarzadu wymogdw

okreslonych w art. 22aa .

Zarzad Banku przyjat 1 zobowiazat sie do stosowania w zakresie swoich
kompetencji Zasad Y.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,

przyjgtych uchwaltg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku ( Dz. Urz. KNF poz. 17).
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Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci
Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Bank wprowadzil przyjeta przez Zarzad i1 zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg Polityk¢ zmiennych skiadnikéw wynagradzania oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w Banku Spéldzielczym. Polityka ta okresla zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

Informacje o obowigzujgcej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacie
o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu Banku, podlegaja upublicznieniu
na stronie internetowe;j.

Bank wprowadzil przyjeta przez Zarzad i1 zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Procedure¢ oceny kwalifikacji czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu
oraz zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli Procedure oceny kwalifikacji
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej. Zgodnie z procedurami
zarowno Cztonkowie Zarzadu , jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
objeci oceng odpowiedniosci 1 uzyskali pozytywna ocene. Pozytywna ocena
dotyczy oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji
zarzadczych. W Swietle Art. 22aa Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Chynowie spelniajg wskazane warunki i zalecenia wymagane
dla organéw Banku. Zaréwno Czlonkowie Zarzadu jak tez Czlonkowie Rady
Nadzorczej uczestniczg biezagco w szkoleniach dotyczacych petnionych przez
nich funkcji.

5. Bank oglasza sprawozdanie z dzialalnosci Banku oraz caly opis systemu
zarzgdzania na stronie internetowej Banku
6. Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie oglaszal takze

informacje o ktérych mowa w art. 431 — 455 rozporzadzenia nr 575/2013.

Sporzqdzil: Danuta Ambroziak Zarzqd Banku Spotdzielczego w Chynowie:
1. Danuta Ambroziak- Prezes Zarzadu Wéf
2. Urszula Krystyna Brzezinska- W-ce Prezes Zarzadu L'J
Chynéw, dnia 07.03.2019 3. Barbara Sokolnicka — Czlonek Zarzadu 4‘%}",,;
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