Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu
Banku Spéldzielczego w Chynowie
wedlug stanu na dzien 31.12.2017 roku

1. Wprowadzenie

1) Podstawa sporzadzenia informacji

Niniejszag informacj¢ sporzadzono na podstawie obowigzujacych Zasad Polityki
Informacyjnej Banku Spotdzielczego w Chynowie- Uchwala Zarzadu Nr 65/2016 z dnia
22.11.2016r., Uchwata Rady Nadzorczej Nr 17/2016 z dnia 22.11.2016r. oraz zgodnie z

obowigzujacym na datg sporzadzenia informacji stanem prawnym.

2) Informacje ogélne

1. Bank Spotdzielczy w Chynowie, zwany dalej Bankiem, z siedziba w Chynowie ul.
Gloéwna 62, zarejestrowanym pod numerem KRS 0000065080 przedstawia informacje o
charakterze jakosciowym 1 ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatlowej wg stanu na

dzien 31.12.2017 roku, zwany dalej dniem sprawozdawczym.

2. W 2017 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjne;j:

Bank Spotdzielczy w Chynowie.

3. Wedlug stanu na dzien sprawozdawczy Bank nie posiadatl udzialow w podmiotach

zaleznych nie objetych konsolidacja.

2. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem (CRR art. 435)

1) strategia i procesy zarzadzania ryzykiem

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Bank okreslit w
Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Chynowie.

Strategia okresla:

a) strukture organizacyjng w zakresie zarzadzania ryzykiem, podzial zadan na trzy

linie obrony;

b) zadania organéow Banku, komitetow, jednostek organizacyjnych i

poszczegblnych oséb w procesie zarzadzania ryzykiem,;



c) schemat procedur odnoszacych sie do zarzadzania ryzykiem w Banku;

d) ogélne zasady identyfikacji, pomiaru lub szacowania ryzyka, w tym zasady

przeprowadzania testow warunkoéw skrajnych;
e) ogolne zasady monitorowania i kontroli ryzyka;
f) organizacje systemu informacji zarzadcze;j

g) cele strategiczne w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka w Banku i

ogolnie sposob ich realizacji;

h) generalng sktonno$¢ do podejmowania przez Bank ryzyka — apetyt na ryzyko.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie wewnetrznych procedur
opracowanych przez Zarzad Banku, ktére okreslaja sposéb identyfikacji, pomiaru,
monitorowania 1 raportowania poszczegélnych rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za
ryzyka istotne.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych
pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepiséw prawa przy uwzglednieniu zmian w

skali dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych.

Do podstawowych istotnych ryzyk, ktore podlegajg szczegdlnemu nadzorowi, zalicza sig:
a) ryzyko kredytowe;

b) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

c) ryzyko koncentracji;

d) ryzyko ptynnosci;

e) ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowe;j;

f) ryzyko kapitatowe;

g) ryzyko braku zgodnosci.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:
1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny

rozwoj optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;



2) dostarczanie Zarzagdowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego
umozliwiajacych podejmowanie ostrozno$ciowych, zasadnych decyzji dotyczacych
dziatalnosci kredytowej Banku;

3) utrzymywanie jako$ci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udzialem kredytow
zagrozonych w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym od 10%.

4) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi nalezno$ci zagrozonych od podmiotéw
sektora niefinansowego i instytucji rzgdowych lub samorzadowych na poziomie co najmniej
30 %;

5) ograniczanie ryzyka utraty warto$ci aktywoéw, wynikajacego z pozostatych (poza
kredytami) aktywow Banku.

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego poprzez:

a) stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w
szczegolnosci dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientow Banku oraz prowadzenia
monitoringu kredytow;

b) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty
kredytow, w szczeg6dlnosci weryfikacja ich wartosci 1 plynnosci, zarbwno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

C) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych §rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajagcym
d) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym ;

e) utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela
kredytow podmiotow niefinansowych na poziomie 65% ich udzialu w sumie bilansowe;]

powigkszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania .

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:
1) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;
2) bezwzgledne przestrzeganie limitow duzych ekspozycji okreslonych w CRR;
3) budowe, weryfikacje¢ i aktualizacje¢ Zasad zarzadzania ryzykiem koncentracji;
Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji poprzez:
a) angazowanie si¢ Banku w branze, w ktorych obstudze Bank posiada wieloletnie

doswiadczenie oraz ustalanie limitow koncentracji w pojedyncze branze;



b) ograniczenie kredytowania klientow oraz grup powigzanych klientéw, ktérych
zaangazowanie w Banku wyniostoby 17% uznanego kapitatu;

C) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki
poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standardow postepowania dotyczacych

zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:
1) optymalizacje¢ efektywnos$ci gospodarowania poprzez zapobieganie 1 minimalizowanie
strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

2) racjonalizacj¢ kosztow;

3) zwigkszenie szybko$ci oraz adekwatno$ci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne;
4) automatyzacj¢ procesOw realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposdb bezpieczny

zredukowa¢ ryzyko wynikajace z btedow ludzkich;

5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie
rol 1 odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego poprzez opracowanie i
wdrozenie:

a) systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;
b) systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktoéry pozwala na stworzenie kultury
organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;

C) skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajagcego na monitorowanie

1 korygowanie wykrytych nieprawidlowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej
narazonych na ryzyko);

d) odpowiednich warunkoéw technicznych (w tym technologicznych) wspierajacych

w sposob bezpieczny dziatalno$¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje;

e) procedur opisujacych istniejgce w Banku procesy, ktore regularnie sg dostosowywane
do zmieniajgcych warunkéw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;

f) planow awaryjnych i planow zachowania ciaglto$ci dzialania Banku.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:
1) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,

bez koniecznos$ci poniesienia straty;



2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek
wystapienia takiej sytuacji,

3) utrzymywanie przez Bank aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnosci w ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni.

Bank realizuje cele strategiczne e zakresie ryzyka ptynnosci poprzez:

a) realizowanie strategii finansowania;

b) pozyskiwanie depozytow o mozliwie dlugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank
mogt otwierac po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym;

C) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar plynno$ci, przy
jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym zwigzanych;

d) utrzymywanie wymogu pokrycia plynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego
finansowania (wskaznika NSFR) na wymaganym przepisami poziomie;

e) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powiekszonych o majatek trwaty
przez depozyty powickszone o fundusze wlasne;

f) utrzymywanie plynnosciowej struktury bilansu  na poziomie zapewniajagcym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami w
okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywoéw nad skumulowanymi aktywami w
okresie powyzej 1 roku ;

9) zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej
luki ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych 1 otrzymanych)

na poziomie nieujemnym;

h) dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu $rodkéw duzych
deponentdw;
i) dazenie do podnoszenia stabilno$ci Zrodet finansowania gltownie poprzez

pozyskiwanie $rodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez
wydtuzanie termindw wymagalnosci;

), identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci

w zalezno$ci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedlug procedur
awaryjnych okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem

ptynnosci.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:



1) optymalizacja wyniku odsetkowego w warunkach zmienno$ci rynkowych stop
procentowych;

2) ograniczanie negatywnego wplywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie
narz¢dzi pomiaru i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych na
zmiany stop procentowych;

3) utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitéw opisanych w
wewnetrznej procedurze dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej.

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie stopy procentowej poprzez:

a) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajacych z produktéw bilansowych;

b) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 5% sumy bilansowe;;

c) zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:

- stosowanie dla produktow klientowskich stop bazowych w postaci stawek wiasnych
Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach prawa) — zwlaszcza dla aktywow
wrazliwych,

- oferowanie klientom produktow depozytowych, ktérych oprocentowanie uzaleznione
byloby od stawek rynkowych (stop rynku miedzybankowego);

d) dazenie do wypracowywania jak najwigkszych przychodow pozaodsetkowych.

Cele strategiczne dotyczace ryzyka kapitalowego zostaly okreslone w obowiazujacej w
Banku, zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza, strategii dotyczacej zrzadzania 1 planowania
kapitalowego.

Dhugoterminowe cele kapitalowe Banku:

1) dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wiasnych, adekwatnych do skali 1 rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

2) ograniczenie wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dzialalno$ci
handlowej;

3) posiadanie minimalnej wielkosci tacznego wspotczynnika kapitatowego;

4) posiadanie minimalnej wielko$ci wspotczynnika kapitatu Tier ;

5) posiadanie minimalnej wielkos$ci wspotczynnika kapitatu podstawowego Tier I;

6) obcigzenie kapitatem wewngtrznym funduszy wlasnych na maksymalnym poziomie

58,50%;



7) dazenie do struktury funduszy Tier I bez tworzenia kapitatu rezerwowego;

8) dywersyfikacja funduszu udzialowego poprzez ograniczenie pakietu udzialow jednego
cztonka do 5% funduszu udziatlowego; zwigkszenie pakietu udziatow powyzej 5%
funduszu udziatlowego wymaga zgody Spoétdzielni;

9) przekazywanie na fundusze wlasne minimum 90% nadwyzki bilansowe;j;

10) posiadanie zaangazowania w kapital zakladowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego
na poziomie minimum 0,5% sumy bilansowej Banku;

11) ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych,
bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen i zaktadach reasekuracji;

12) nie angazowanie si¢ kapitalowe w podmioty bedgce Uczestnikami Systemu Ochrony, za

wyjatkiem Banku Zrzeszajacego

Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnosci obejmuja:

1) zapewnienie dziatania Banku zgodnego z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi ;

2) zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewngtrznymi;

3) dazenie i dbalos¢ o:

a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumianego jako instytucja zaufania publicznego,

b) pozytywny odbior Banku przez klientow,

c) przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientow,

d) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z Bankiem, dobrze zorganizowanej
wewnetrznie dla realizacji wspolnych celow wytyczonych przez Bank,

Bank realizuje cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnos$ci poprzez:

a) identyfikacj¢, ocene, kontrolg, monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka braku
zgodnosci;
b) projektowanie 1 wprowadzenie bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci

mechanizméow kontroli ryzyka braku zgodnosci;
c) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania
braku zgodnosci;

d) systematyczne podnoszenie kompetencji komorki ds. zgodnosci.

2) struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem
Podstawowe zadania organéw Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem zostaty okreslone w

Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Chynowie.



Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotdéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:
- Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem
systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnos$ci oraz ocenia jego
adekwatnos$¢ i skuteczno$¢, w tym:

1) zatwierdza, okreslony przez Zarzad, akceptowalny ogoélny poziomu ryzyka oraz
monitoruje jego przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad, strategi¢ zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej
przestrzeganie;

3) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz
monitoruje jej przestrzeganie;

4) sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie
ktorych funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich
przestrzeganie;

5) wybiera cztonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji;

6) monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu w
zwigzku z realizacja ich zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem;

7) sprawuje nadzér nad wykonywaniem obowigzkow przez Zarzad,

8) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w
dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposoéb umozliwiajacy
nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

ponadto:

9) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w odniesieniu do

poszczeg6lnych rodzajow ryzyka.

- Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie,
spOjnego ze strategia zarzadzania Bankiem, systemu zarzadzania ryzykiem, w tym:

1) okresla biezaca i przyszta gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka;

2) opracowuje i przyjmuje strategi¢ zarzadzania ryzykiem;

3) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczacych zarzadzania
oraz zapewnienie wdrozenia plandéw w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem opracowuje i
akceptuje polityke oraz zapewnia wdrozenie procedur; monitoruje ich przestrzeganie;

4) zapewnia strukture organizacyjng dostosowana do wielkos$ci i profilu ponoszonego

ryzyka 1 umozliwiajaca skuteczne wykonywanie zadan, w tym: wprowadza podzial



realizowanych w Banku zadan, zapewniajacy niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na

pierwszym poziomie od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie;

5) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;
6) nadzoruje wielko$¢ 1 profil ryzyka w Banku,
7) ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzadu do

Rady Nadzorczej; ustanawia zasady raportowania przez jednostki organizacyjne, komorki
organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne Banku o rodzajach i wielko$ci ryzyka w
dziatalnosci, w spos6b umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka w Banku;

8) wprowadza niezbgdne korekty i udoskonalenia systemu zarzadzania w przypadku
zmiany wielko$ci i profilu ryzyka w dziatalnosci Banku oraz czynnikow otoczenia
gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;
ponadto:

9) zatwierdza przyjete rodzaje limitow oraz ich wysokos¢. (poprzez zatwierdzenie zasad
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka istotnego, w ktorych to zasadach sa okreslane

limity)

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposOb umozliwiajacy zapobieganie
konfliktom interes6w pomig¢dzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komorki organizacyjne Banku biorg udzial w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez
realizacj¢ celow zawartych w niniejszej strategii oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Banku.

Komorki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestniczg w procesie
zarzadzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadah w strukturze organizacyjnej Banku
oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami

ryzyka.

3) Zakres i charakter raportowania i pomiar ryzyka

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu i Rady Nadzorczej w Banku
jest sformalizowany i objety Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Banku
Spotdzielczym w Chynowie, definiujaca: czestotliwosé, zakres, odbiorcoéw i terminy
sporzadzania raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sa
objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres 1 czgstotliwos¢

raportowania jest dostosowania do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennos$ci ryzyka



zapewniajac mozliwo$¢ podejmowania decyzji, oraz odpowiedniej reakcji w przypadku

zmiany ekspozycji na ryzyko.

4) Strategia w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka

W celu zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka w Banku Spotdzielczym Chynowie stosuje si¢
szereg limitow pozwalajacych na dywersyfikacje ryzyka oraz wdrozenie w odpowiednim
momencie mechanizmdéw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka.

Szczegolowe zasady ustalania i1 aktualizacji wewnetrznych limitdw oraz ich wysoko$¢ ustala
Zarzad w odpowiednich procedurach. Wysokos¢ limitéw jest dostosowana do akceptowanego
przez Rad¢ Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku, okreslonego w planie ekonomiczno-
finansowym. Zarzad w wewnetrznych regulacjach okresla sytuacje, w ktérych dopuszczalne
jest przekroczenie limitow wewnetrznych oraz sposob postepowania w przypadku

przekroczenia limitow.

3. Zakres stosowania wymogow Rozporzadzenia CRR (art. 436)
Na dzien 31.12.2017r. Bank nie posiadal podmiotow zaleznych, w zwigzku z powyzszym

nie dokonat konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostrozno$ciowych.

4. Fundusze wlasne

Fundusze wlasne stanowig zrddlo finansowania dziatalnosci Banku 1 s3 gwarancja
rozwoju. Stanowig rowniez zabezpieczenie w przypadku poniesienia straty przez Bank.
Warto$¢ funduszy wiasnych jest wyznacznikiem poziomu stabilno$ci finansowej Banku,
co przeklada si¢ na stopien bezpieczenstwa prowadzonej dziatalnosci oraz zaufania
Klientéw Banku.

Wysoko$¢ funduszy witasnych (kapital uznany) Banku wyznaczana jest zgodnie z
przepisami rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26.06.2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm
inwestycyjnych (CRR) i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE a dnia
26.06.2013r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci

oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi
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(CRD 1IV). Na fundusze wtasne Banku sktadat si¢ kapital podstawowy Tier 1. kapitat
dodatkowy Tier | oraz kapitat Tier II.
Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegélnych pozycji funduszy wiasnych

Banku wedtug stanu na dzien 31.12.2017 roku.

Kwota funduszy
Rodzaj funduszu (w tys. z1.)
Kapitat Tier I 15467
Kapital podstawowy Tier I (CET I) 15483
Fundusz udziatowy 180
Fundusz zasobowy 15268
Skumulowane inne catkowite dochody 35
Odliczenia od kapitatu podstawowego Tier 1 (CET 1) -16
(-) wartos$ci niematerialne i prawne -9
(-) inne korekty w okresie przejsciowym w -7
Kapitat dodatkowy Tier I (AT I) X
Kapitat Tier II X
Razem fundusze wlasne (laczny uznany kapitat) 15467
Wskaznik kapitalowy 32,10

5. Wymogi kapitalowe (CRR art. 438)

1) Metody wyliczania wymogéw kapitatlowych minimalnych i wewnetrznych zawieraja
»Zasady wyznaczania lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko” oraz ,, Zasady szacowania
kapitatu wewnetrznego”. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8% ekspozycji
wazonej ryzykiem dla kazdej z klas ekspozycji, po zastosowaniu wspdiczynnika wsparcia w
wysokosci 0,7619 wobec MSP.

Bank Spotdzielczy w Chynowie stosuje nastepujace metody wyliczania wymogow:

- metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,

- metode wskaznika bazowego w zakresie ryzyka operacyjnego.

Ekspozycje kredytowe w podziale na klasy wg stanu na dzien 31.12.2017 r. (w tys. zl.)
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Lp. Wyszczegollnienie Wartos¢ Kwota Kwota Wymog
ekspozycji ekspozycji ekspozycji kapitalowy
wazonej wazonej
ryzykiem przed ryzykiem po
zastosowaniem | zastosowaniem
wspélezynnika wspolezynnika
wsparcia MSP wsparcia MSP
1. | Ekspozycje wobec rzadow 633 632 632 50
centralnych lub bankow
centralnych
2. | Ekspozycje lub ekspozycje X X X X
warunkowe wobec samorzadow
regionalnych lub wtadz lokalnych
3. | Ekspozycje wobec podmiotow 38 8 8 1
sektora publicznego
4. | Ekspozycje wobec instytucji 42.020 X X X
5. | Ekspozycje wobec 350 350 350 28
przedsigbiorstw
6. | Ekspozycje detaliczne 27.740 20.805 15.982 1.279
7. | Ekspozycje zabezpieczone 26.714 26.714 21.311 1.705
hipotekami na nieruchomosciach
8. | Ekspozycje ktorych dotyczy 659 659 659 53
niewykonanie zobowigzania
9. | Ekspozycje zwigzane z X X X X
przedsicbiorstwami zbiorowego
inwestowania
10. | Ekspozycje kapitatowe 1.456 1.456 1.456 116
11. | Inne pozycje 3.207 1.549 1.549 124
Razem 102.817 52.173 41.947 3.356
2) Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogoéw kapitatowych na

poszczegolne rodzaje ryzyka:

Lp. Wyszczegolnienie Kwota

1. |ryzyko kredytowe 3356

2. |ryzyko rynkowe (walutowe)

3. | przekroczenie limitu duzych ekspozycji

4. |przekroczenie progu koncentracji zaangazowan w podmioty

spoza sektora finansowego

5. |ryzyko operacyjne 499

RAZEM 3855
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3)

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom wewngtrznych wymogoéw kapitalowych na

poszczego6lne rodzaje ryzyka.

Wyszczegolnienie Kwota

ryzyko ptynnosci

ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j

ryzyko koncentracji zaangazowan

el N .

ryzyko kapitatowe

RAZEM

6.

Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta (CRR art. 439)

Bank nie ogtasza informacji w zakresie ryzyka kredytowego kontrahenta, poniewaz w banku

nie wystgpowaly instrumenty pochodne oraz transakcje z przyrzeczeniem odkupu w
rozumieniu at. 439 CRR.

7.

Bufory kapitalowe (CRR art. 440)

Na dzien 31.12.2017r. Bank nie byt zobowigzany do uymowania informacji w tym zakresie,

poniewaz nie obowigzywaty przepisy dotyczace utrzymania buforow kapitatowych.

8.

Wskaznik globalnego znaczenia systemowego (CRR art. 441)

Na dzien 31.12.2017r. Bank nie nalezat do bankow systemowo istotnych.

1)

2)

Korekty z tytulu ryzyka kredytowego (CRR art. 442)

Wedlug stanu na dzien sprawozdawczy Bank stosowal definicje naleznosci
przeterminowanych, zagrozonych oraz metody ustalania korekt wartosci i rezerw w
oparciu o zapisy Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie klasyfikacji ekspozycji

kredytowych oraz tworzenia rezerw na ryzyko kredytowe.

Bank do klasy ktorej dotyczy niewykonanie zobowigzania zalicza ekspozycje, w

przypadku ktérych wystepuje przynajmniej jedna z ponizszych sytuacji:

a) Istnieje mate prawdopodobienstwo wywigzania si¢ dluznika w okresie jednego roku ze

zobowigzan wobec Banku;
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3)

4)

b) Okres przeterminowania jest dluzszy niz 90 dni oraz przeterminowana kwota
przekracza:
- w przypadku ekspozycji detalicznych- 500 ztotych,
- w przypadku pozostatych klas ekspozycji- 3000 ztotych.

Bank w swoich analizach nie uwzglednia ryzyka geograficznego, poniewaz Bank
funkcjonuje na terenie jednego obszaru geograficznego, okreslonego w Statucie Banku,

zatwierdzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien
sprawozdawczy, bez uwzglednienia skutkOw ograniczania ryzyka kredytowego oraz
srednig (liczong jako suma stanow na koniec grudnia 2016r. oraz czterech kwartatow
2017 roku podzielona przez 5) kwote ekspozycji w okresie od 31.12.2016 roku do

31.12.2017 roku w podziale na klasy przedstawia ponizsze zestawienie.

Lp. Wyszczegolnienie Stan na dzien Srednia kwota w
31.12.2017r. okresie od
w tys. zk 31.12.2016r. do
31.12.2017r.

1. | Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub 633 424
bankéw centralnych

2. | Ekspozycje lub ekspozycje warunkowe wobec X X
samorzadow regionalnych lub wtadz lokalnych

3. | Ekspozycje wobec podmiotow sektora 38 36
publicznego

4. | Ekspozycje wobec instytucji 42.020 35.973

5. | Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 350 350

6. | Ekspozycje detaliczne 27.740 27.217

7. | Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na 26.714 24.138
nieruchomosciach

8. | Ekspozycje ktorych dotyczy niewykonanie 659 641
zobowigzania

9. | Ekspozycje zwigzane z przedsigbiorstwami X X
zbiorowego inwestowania

10. | Ekspozycje kapitatowe 1.456 1.396

11. | Inne pozycje 3.207 3.929

Razem 102.817 94.104
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Bank przyjmuje, iz klasy ekspozycji, ktore stanowig wigcej niz 20% portfela kredytowego

wyznaczaja istotne klasy ekspozycji. Do istotnych klas ekspozycji kredytowych zaliczane s3

zatem nastepujace klasy:

4)

-ekspozycje wobec instytucji;

-ekspozycje detaliczne;

-ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach.

Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegélnych sektoréw w rozbiciu na klasy

ekspozyciji.

a) Struktur¢ zaangazowania Banku wobec sektora finansowego wedlug typu kontrahenta

wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

Lp.

Typ kontrahenta

Wartos¢ w tys. zi

1.

Banki
Naleznos$ci normalne
Naleznosci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone

42020

Pozostale instytucje posrednictwa finansowego
Nalezno$ci normalne
Naleznosci pod obserwacja

Naleznos$ci zagrozone

Pomocnicze instytucje finansowe
Nalezno$ci normalne
Naleznosci pod obserwacja

Naleznos$ci zagrozone

Instytucje ubezpieczeniowe
Naleznos$ci normalne

Naleznos$ci pod obserwacja

Nalezno$ci zagrozone

Razem zaangazowanie w sektorze finansowym

42020

b)

Struktur¢ zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego wedlug typu

kontrahenta wedlug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.
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Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w tys. zt
1. |Przedsigbiorstwa i spotki pafistwowe
Naleznosci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone
o | Przedsigbiorstwa 1 spotki prywatne oraz spotdzielnie 13775
Naleznosci normalne 13775
Naleznos$ci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone
3 |Przedsigbiorcy indywidualni 4255
Nalezno$ci normalne 4232
Naleznosci pod obserwacja
Naleznos$ci zagrozone 23
4. | Osoby prywatne 4658
Nalezno$ci normalne 4651
Naleznos$ci pod obserwacja
Nalezno$ci zagrozone 7
5 |Rolnicy indywidualni 32721
Nalezno$ci normalne 31317
Naleznos$ci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone 1404
6. |Instytucje nickomercyjne  dzialajgce na = rzecz
gospodarstw domowych
Naleznosci normalne
Naleznos$ci pod obserwacja
Naleznos$ci zagrozone
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 55409
C) Struktur¢ zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie

naleznos$ci wedlug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie

Wartos¢ w tys. zt

Nalezno$ci normalne

Naleznos$ci pod obserwacja

38
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Naleznosci zagrozone

Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym

38

d) Strukturg zaangazowania Banku w poszczegdlnych branzach w rozbiciu na kategorie

naleznos$ci ( z uwzglednieniem pozabilansu) wedlug stanu na dzien sprawozdawczy

przedstawia ponizsza tabela:

W tabeli ponizej bierzemy tylko istotne branze, tzn. takie ktore np. stanowiq okoto 20% portfela

kredytowego, te ktore stanowiq mniejszy udzial wrzucamy do kategorii zbiorczej ,, pozostate”.

Lp. Branze Wartos¢ w tys. zi

1. | Rolnictwo, poza dziatami specjalnymi produkcji 32983
Nalezno$ci normalne 31579
Naleznos$ci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone 1404

o |Inne (Pozostate) 18983
Nalezno$ci normalne 18953
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone 30
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 51966

e) Strukture ekspozycji wedlug okreséw zapadalno$ci zgodnie ze sprawozdawczo$cig

FINREP wedtug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsza tabela ( w tys. zt.):

Bez okreslonego
terminu

Sektor finansowy
Banki centralne 1657
Banki i oddziaty instytucji kredytowych 3221
Inne monetarne instytucje finansowe
Pozostate monetarne instytucje finansowe 3221
Pozostate instytucje sektora finansowego
Sektor niefinansowy
Przedsigbiorstwa 350

Gospodarstwa domowe

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych

Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych

Instytucje rzagdowe szczebla centralnego

Instytucje samorzgdowe

Fundusze ubezpieczen spotecznych

Sektor finansowy

[ Banki centralne
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<=1 tygodnia

Banki i oddziaty instytucji kredytowych

Inne monetarne instytucje finansowe

Pozostate monetarne instytucje finansowe

Pozostate instytucje sektora finansowego

Sektor niefinansowy

Przedsigbiorstwa

Gospodarstwa domowe

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych

Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych

Instytucje rzadowe szczebla centralnego

Instytucje samorzgdowe

Fundusze ubezpieczen spofecznych

> 1 tygodnia <=1
miesigca

Sektor finansowy

Banki centralne

Banki i oddziaty instytucji kredytowych

Inne monetarne instytucje finansowe

Pozostate monetarne instytucje finansowe

Pozostate instytucje sektora finansowego

Sektor niefinansowy

Przedsigbiorstwa

Gospodarstwa domowe

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych

Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych

Instytucje rzgdowe szczebla centralnego

Instytucje samorzgdowe

Fundusze ubezpieczen spofecznych

> 1 miesigca <= 3
miesiecy

Sektor finansowy

Banki centralne

Banki i oddziaty instytucji kredytowych

Inne monetarne instytucje finansowe

Pozostate monetarne instytucje finansowe

Pozostate instytucje sektora finansowego

Sektor niefinansowy

Przedsigbiorstwa

Gospodarstwa domowe

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych

Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych

Instytucje rzagdowe szczebla centralnego

Instytucje samorzgdowe

Fundusze ubezpieczen spotecznych

> 3 miesiecy <=6
miesiecy

Sektor finansowy

Banki centralne

Banki i oddziaty instytucji kredytowych

Inne monetarne instytucje finansowe

Pozostate monetarne instytucje finansowe

Pozostate instytucje sektora finansowego

Sektor niefinansowy

Przedsiebiorstwa

Gospodarstwa domowe

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych

Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych

Instytucje rzgdowe szczebla centralnego

Instytucje samorzgdowe

Fundusze ubezpieczen spotecznych

Sektor finansowy

Banki centralne

Banki i oddziaty instytucji kredytowych

Inne monetarne instytucje finansowe

Pozostate monetarne instytucje finansowe

Pozostate instytucje sektora finansowego

Sektor niefinansowy

Przedsiebiorstwa

Gospodarstwa domowe

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych

Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych

16 876

16 876

86

21 642

21 642

789
1423

85
2115

250

212
4112

1060
6192

18



> 6 miesiecy <=1
roku

Instytucje rzgdowe szczebla centralnego

Instytucje samorzgdowe

Fundusze ubezpieczen spofecznych

> 1 roku <= 2 lat

Sektor finansowy

Banki centralne

Banki i oddziaty instytuciji kredytowych

Inne monetarne instytucje finansowe

Pozostate monetarne instytucje finansowe

Pozostate instytucje sektora finansowego

Sektor niefinansowy

Przedsigbiorstwa

Gospodarstwa domowe

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych

Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych

Instytucje rzadowe szczebla centralnego

Instytucje samorzgdowe

Fundusze ubezpieczen spotecznych

>2lat<=5lat

Sektor finansowy

Banki centralne

Banki i oddziaty instytucji kredytowych

Inne monetarne instytucje finansowe

Pozostate monetarne instytucje finansowe

Pozostate instytucje sektora finansowego

Sek

tor niefinansowy

Przedsigbiorstwa

Gospodarstwa domowe

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych

Sek

tor instytucji rzadowych i samorzgdowych

Instytucje rzadowe szczebla centralnego

Instytucje samorzgdowe

Fundusze ubezpieczen spofecznych

> 5 Jat <= 10 lat

Sektor finansowy

Banki centralne

Banki i oddziaty instytucji kredytowych

Inne monetarne instytucje finansowe

Pozostate monetarne instytucje finansowe

Pozostate instytucje sektora finansowego

Sektor niefinansowy

Przedsiebiorstwa

Gospodarstwa domowe

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych

Sektor instytucji rzgdowych i samorzagdowych

Instytucje rzadowe szczebla centralnego

Instytucje samorzgdowe

Fundusze ubezpieczen spotecznych

> 10 lat <= 20 lat

Sektor finansowy

Banki centralne

Banki i oddziaty instytucji kredytowych

Inne monetarne instytucje finansowe

Pozostate monetarne instytucje finansowe

Pozostate instytucje sektora finansowego

Sektor niefinansowy

Przedsiebiorstwa

Gospodarstwa domowe

Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych

Sektor instytucji rzgdowych i samorzadowych

Instytucje rzgdowe szczebla centralnego

Instytucje samorzgdowe

Fundusze ubezpieczen spotecznych

Se

ktor finansowy

Banki centralne

Banki i oddzialy instytucji kredytowych

Inne monetarne instytucje finansowe

Pozostate monetarne instytucje finansowe

Pozostate instytucje sektora finansowego

Sektor niefinansowy

4 269
7172

3393
9 366

377

377

2854
7544

1113
3503
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Przedsigbiorstwa
Gospodarstwa domowe 121
Instytucje niekomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych
Sektor instytucji rzgdowych i samorzgdowych
Instytucje rzgdowe szczebla centralnego
Instytucje samorzgdowe
> 20 lat Fundusze ubezpieczen spotecznych
a) Struktura naleznos$ci zagrozonych wedtug typu kontrahenta na dzien 31.12.2017r.
przedstawia ponizsza tabela ( w tys. zt.):
Instytucje
Przeds1_¢b1 komercyjn Jednost
orstwa i Przedsigbi ¢ ki
Przedsiebior | spotki ¢ Osoby Rolnicy dziatajace
T YO orcy - : samorza
Wyszczegolowienie stwa i spotki | prywatne indvwidua prywatn | indywidua | narzecz du
panstwowe | oraz Ini yw e Ini gospodars tervtori
spotdzieln tw vt
: alnego
ie domowyc
h
Naleznosci ponizej 96
standardu
Rezerwy celowe 19
Korekty warto$ci 2
Naleznosci watpliwe 7
Rezerwy celowe 3
Korekty warto$ci
Naleznosci stracone 23 1308
Rezerwy celowe 23 1520
Korekty warto$ci 7
Naleznosci zagrozone 23 7 1404
tacznie
Rezerwy celowe tacznie 23 3 1539
Korekta wartosci tacznie 9
b) Zmiana stanu korekt wartosci i rezerw celowych z tytulu ekspozycji zagrozonych,
obejmujaca:
- opis rodzajow korekt wartosci i rezerw,
- saldo poczatkowe,
- kwoty umorzen naleznos$ci w cigzar odpisow w danym okresie,
- kwoty rezerw, odpisow aktualizujacych,
- salda kofcowe.
Stan i1 zmiany korekt wartosci ( w tys. zk.)- spowodowane zmianami w przepisach
Stan na
Stan na
31.12.2016 r o ] Stan na
Wyszczegotowienie 31.12.2016 Zwigkszenia | Zmniejszenia
przeksztalcenie 31.12.2017r
r
porownawcze
Prowizje wedlug ESP
) & 494 471 758 561 668
korygujace wartosci
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nalezno$ci, w tym:
1.Prowizje korygujace
naleznosci od sektora 494 471 758 561 668
niefinansowego
2.Prowizje korygujace
naleznosci od sektora X X X X X
budzetowego
3.Prowizje korygujace
naleznos$ci od sektora X X X X X
finansowego
Stan i zmiany rezerw celowych (w tys. zt.)
Stan na Stan Wymagany
TRESC f gﬁ?tek Zwigkszenie Zt\gnl?grzy Rozwiazanie I';E(E)Znei'(;\::v Poaku ESZZ;?VT
obrotowego obrotowego | celowych
1.Rezerwy celowe od
naleznosci od sektora | g 1595 X 893 1612 | 1612
niefinansowego
- W tym:
- W sytuacji normalnej | g 35 X 37 46 46
1 pod obserwacja
- ponizej standardu 31 78 X 90 19 19
- watpliwe 7 165 X 169 3 3
- Sstracone 824 1317 X 597 1544 1544
2.Rezerwy celowe od
naleznosci sektora X X X X X X
budzetowego
OGOLEM 910 1595 X 893 1612 1612

10. Aktywa wolne od obciazen (CRR art. 443)

Sktadnik aktywoéw jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostat on zastawiony lub podlega

jakiejkolwiek formie ustalen majacych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakoS$ci

kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej, z ktdrej nie moze on zosta¢ swobodnie

wycofany (np. w celu zastawienia dla potrzeb finansowania).

Bank nie dokonuje operacji zabezpieczanych instrumentami finansowymi.

11. Korzystanie z ECAI- Zewnetrznych Instytucji Oceny WiarygodnoSci
Kredytowe] (CRR art. 444)

Bank nie korzysta z ocen zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnos$ci kredytowe;.

12. Ekspozycja na ryzyko rynkowe (CRR art. 445)
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W zakresie ryzyka rynkowego Bank nie wyznaczat wymogdw kapitatowych (art. 92 ust. 3 lit.
b) CRR).

13. Ryzyko operacyjne
Ryzyko operacyjne to ryzyko poniesienia strat powstalych w wyniku niewlasciwych lub
wadliwie przebiegajacych proceséw wewnetrznych, dzialan ludzi, funkcjonowania systemow
oraz strat powstatych z przyczyn zewngtrznych.
Bank wylicza wymoég kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego wedlug metody wskaznika
bazowego.
Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wynosit 499 tys. zt.
Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego prowadzony jest w ramach siedmiu rodzajow zdarzen:

1. Oszustwo wewngtrzne,

2. Oszustwo zewngtrzne,

3. Praktyka kadrowa i bezpieczenstwo pracy,

4. Klienci, produkty i praktyka biznesowa,

5. Uszkodzenia zasobow,

6. Zaktocenia dzialalnosci i bledy systemow,

7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz zarzadzanie procesami.
Oraz trzech linii biznesowych:

1. Bankowo$¢ komercyjna,

2. Bankowos¢ detaliczna,

3. Platno$c¢ i rozliczenia.

W 2017 roku odnotowano straty z tytulu ryzyka operacyjnego :

- zaktocenia dzialalnosci 1 bledy systemow: zarejestrowano 12 zdarzen, strata posrednia
wyniosta 0,00 zt.;

- wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami operacyjnymi: 20 zdarzen, strata
posrednia wyniosta 29,79 zt.;

Lacznie zarejestrowano 32 zdarzenia na laczna kwote 29,79 zi. Z czego koszty posrednie

wyniosty 29,79 zt.
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14. Ekspozycje w papierach kapitalowych nieuwzglednionych w portfelu
handlowym ( CRR art. 447)

a) Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitatowe, przyczyny strategiczne)

wedlug stanu na dzien sprawozdawczy przedstawia ponizsze zestawienie.

Lp.| Rodzajekspozycji Kwota ekspozycji Kwota ekspozycji
zakupionych ze wzgledu na | zakupionych ze wzgledu na
zyski kapitalowe przyjeta strategie
1 | Akcje SGB-Bank S.A. 1081
RAZEM 1081

W 2017 roku Bank nie utworzyl rezerwy z tytutu utraty wartosci akcji.

Warto$¢ bilansowa akcji — 1081 tys. z1.

Nazwa jednostki Tlosé Warto$¢ | Sposob wyceny
udzialéw udzialéw

SGB-Bank S.A. 3540 354 cena nominalna
SGB-Bank S.A. 2567 257 cena nominalna
SGB-Bank S.A. 1580 158 cena nominalna
SGB-Bank S.A. 641 64 cena nominalna
SGB-Bank S.A. 1530 153 cena nominalna
SGB-Bank S.A. 950 95 cena nominalna
RAZEM 1081

Wycena akcji (ré6znica migdzy ceng nominalng a ceng emisji)- 72 tys. zt.

Bank posiada jeden udziat w IPS w wysokosci 1 tys. zt.

b) Zestawienie papieréw wartoSciowych wedlug stanu na dzien sprawozdawczy

przedstawia ponizsze zestawienie.

Lp. Wyszczegolnienie Wartos$¢ Wartos¢ Wartos¢
bilansowa w rynkowa w |godziwa w tys.
tys. z1 tys. zt V4
Dtuzne papiery wartosciowe seria D 100 100 100
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Dhtuzne papiery wartosciowe seria E 100 100 100

Dhtuzne papiery wartosciowe seria F 100 100 100

RAZEM 300 300 300

15. Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom

nieuwzglednionym w portfelu handlowym (CRR art. 448)
Bank definiuje ryzyko stopy procentowej jako niebezpieczenstwo negatywnego wptywu
zmian stop procentowych na wynik finansowy oraz bilansowg warto$¢ zaktualizowang
kapitatu.
W ramach ryzyka stopy procentowej Bank wyr6znia nastepujace kategorie ryzyka:

1) Ryzyko przeszacowania, wynikajagce z niedopasowania termindw przeszacowania

pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych,

2) Ryzyko bazowe, spowodowane niedoskonatg korelacja zmian stop referencyjnych,

Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej stosowat:
- luke przeszacowania,

- metode wyniku odsetkowego,

- metode zaktualizowanej warto$ci ekonomicznej,

- analizg wskaznikéw ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy procentoweyj.

Bank dokonuje testow warunkow skrajnych dla zaistnienia nast¢pujacych sytuacji:
1) zmiany stop procentowych o 200 p.b. i jej wplywu na wynik finansowy;
2) zmiany stop procentowych o 200 p.b. i jej wplywu na warto$¢ zaktualizowana

kapitatu.

Dla testow wymienionych w pkt. 1 i 2 obliczona zmiana wyniku, stanowi podstawe do
oszacowania kapitalu wewnetrznego na ryzyko stopy procentowe;.

Wplyw szokowej zmiany rynkowych stop procentowych na wynik finansowy wedlug stanu
na dzien sprawozdawczy wyniost 1027 tys. zt.

Wedhug stanu na 31.12.2017r. nie wystapit dodatkowy wymodg kapitatowy na ryzyko stopy

procentowej.

24




16. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne (CRR art. 449)
Na dzien 31.12.2017r. Bank nie posiadat ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.

17. Polityka w zakresie wynagrodzen (CRR art. 449)
Zasady wynagradzania stanowisk kierowniczych zawiera Polityka zmiennych skladnikéw
wynagrodzen osoOb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spoldzielczym w

Chynowie.

Realizujac zapisy zawarte w Uchwale nr 258/2011 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 4
pazdziernika 2011 roku w sprawie ,szczegblowych zasad funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem i sytemu kontroli wewnetrznej oraz szczegétowych warunkow
szacowania przez banki kapitalu wewngtrznego 1 dokonywania przegladéw procesu
szacowania 1 utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz zasad ustalania polityki zmiennych
sktadnikdw wynagradzania oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w banku”, dokonano
oceny obowigzujacego w Banku Spoéldzielczym, systemu wynagradzania i stwierdzono, ze

brak w nim elementoéw zachgcajacych pracownikow do podejmowania nadmiernego ryzyka.

W Banku nie funkcjonuje system wynagradzania oparty na zmiennych sktadnikach

wynagradzania w rozumieniu Uchwaty.

Bank realizujac zapisy Uchwaty 1 stosujac wskazang w niej zasade proporcjonalnosci
wprowadza niniejszg ,,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob zajmujacych
stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Chynowie”, w ograniczonym zakresie,
korzystajac z mozliwosci indywidualnego okreslenia sposobu i zakresu stosowania przepisoOw

dotyczacych zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Bank nie jest znaczaca jednostka pod wzgledem organizacji wewnetrznej oraz rodzaju,
zakresu i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Bank z uwagi na profil dzialania, charakter
posiadanych w ofercie produktow oraz skalg dzialalnosci na rynku bankowym ustala, iz

Polityka dotyczy¢ bedzie Zarzadu Banku.

Bank dokonat i raz w roku dokona analizy stanowisk, wymienionych w tresci Uchwaly oraz

okresli krag pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
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Banku, jak rowniez dokonat i raz w roku dokona analizy zasadnos$ci wprowadzenia systemu
wynagradzania pracownikéw opartego na zmiennym skladniku wynagrodzen w rozumieniu
Uchwaty, w odniesieniu do konkretnych stanowisk, przy uwzglednieniu tresci §27 ust. 2 pkt.
1 Uchwaty nr 258/2011.

Dla celow Polityki, po dokonaniu analizy, przyjmuje si¢, ze osobami majacymi istotny wplyw
na profil ryzyka Banku sg cztonkowie Zarzadu Banku.

Do obowigzujacego w Banku systemu wynagradzania cztonkéw Zarzadu wprowadza si¢
zmienny sktadnik wynagrodzenia w rozumieniu Uchwaty nr 258/2011- premi¢ roczna.

Premia roczna, przyznawana jest na podstawie oceny efektow pracy cztonka Zarzadu Banku.
Oceny dokonuje Rada Nadzorcza najpozniej do konca drugiego kwartatu roku nastgpujacego
po okresie oceny.

W sytuacji, gdy Bank objety zostat programem naprawczym w rozumieniu przepisoOw Prawa
bankowego, jest w likwidacji lub ogloszono upadto§¢ Banku oraz w przypadku negatywne;j
oceny efektow pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza moze zmniejszy¢ lub nie przyznawac
premii rocznej.

Ocena efektow pracy czlonka Zarzadu Banku dokonywana jest po zakonczeniu roku
obrotowego i obejmuje 3 lata, tzn. rok miniony oraz 2 poprzednie.

Kryteriami oceny efektow pracy sa: jakos¢ portfela kredytowego, realizacja planu
finansowego Banku, realizacja przyjetej strategii (kierunkow dzialania).

Jako$¢ portfela kredytowego mierzona jest procentowym udziatem kredytoéw zagrozonych
(suma ekspozycji zaklasyfikowanych do 2, 3, i 4 grupy ryzyka) w portfelu kredytow
udzielonych podmiotom niefinansowym.

Pozytywna ocena uwarunkowana jest od fgcznego speinienia nastepujacych przestanek:

- utrzymania udzialu kredytéw zagrozonych w portfelu kredytow udzielonych podmiotom
niefinansowym na poziomie nie wyzszym niz $rednie udzialy w sektorze bankowym
publikowane przez KNF w cyklicznym Raporcie o sytuacji Banku,

- realizacji planu finansowego Banku poprzez osiagni¢cie wyniku finansowego na poziomie
nie nizszym niz 80% planowanego wyniku,

- realizacj¢ przyjetej strategii (kierunkow dzialania).

Oceny dokonywane s3 w momencie przyznania premii.

Podstawg oceny dokonanej w:
a) 2013 roku- sg efekty pracy cztonka Zarzadu w 2012 roku,

b) 2014 roku- sa efekty pracy cztonka Zarzadu w latach 201212013,
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c) W Kkolejnych latach- efekty pracy cztonka Zarzadu za 2 lata poprzedzajace
dokonywanie oceny i rok miniony.

Przy ocenie pracy czlonka Zarzadu Banku Rada Nadzorcza uwzglednia zwerytikowany przez
bieglego rewidenta wynik finansowy netto.
Wysoko$¢ premii rocznej nie moze stanowi¢ znaczacej cze¢sci wynagrodzenia czlonka
Zarzadu Banku. Laczna kwota premii rocznej dla cztonkéw Zarzadu Banku ustalana jest w
wysokosci 5 % rocznego zweryfikowanego przez biegltego rewidenta wyniku finansowego
netto z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ premii nie moze by¢ wicksza niz 20% osiagni¢tego w
danym roku przez cztonka Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o przyznaniu premii rocznej w formie uchwaly dla
poszczegdlnych czlonkow Zarzadu Banku zgodnie z ,,Regulaminem wynagradzania
Czlonkow Zarzadu.”

Wyptata premii rocznej nastgpuje jednorazowo.

Polityke zatwierdza i weryfikuje Rada Nadzorcza.

Wdrozenie polityki podlega raz w roku przegladowi dokonywanemu przez audyt wewnetrzny.
Wyniki z tego przegladu przedstawiane s3 w formie raportu Radzie Nadzorcze;.

Zasady przyjete w Polityce zostang odzwierciedlone w regulacji dotyczacej zasad

wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego.

Informacje o sumie wyplaconych w 2017r. wynagrodzen osobom zajmujgcym

stanowiska kierownicze w rozumieniu uchwaly 258/2011 KNF. ( w tys. zL)

Stanowiska kierownicze Stale Zmienne Ilos¢
sktadniki sktadniki 0sOb
1. | Czlonkowie Zarzadu 390 25 3

2. | Pozostali pracownicy zajmujacy stanowiska

kierownicze zgodnie z uchwatg 258/2011 KNF

Informacje o sumie wyptaconych w 2017r. wynagrodzen z tytulu motywacji nowo
zatrudnionych oraz odpraw zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze zgodnie z uchwatg 258/2011 KNF:

w tys. zi

L.p. Tytut wynagrodzenia: Warto$¢:
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1. Suma wyptat indywidualnych odpraw z tytulu zakonczenia | X
stosunku pracy z osobami na stanowiskach kierowniczych

2. Ilo$¢ osob, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie X
3. Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie X
4. Suma wyptat zmiennych skladnikéw wynagradzania z tytulu | X

nawigzania w 2017r. stosunku pracy z osobami na stanowiskach

kierowniczych

5. [lo$¢ 0sdb, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie X

6. Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie X

18. Ryzyko plynnosci

Ryzyko plynnosci definiowane jest jako ryzyko utraty zdolno$ci do terminowego
wywigzywania si¢ z biezacych 1 przysztych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych w
terminie ich wymagalnoS$ci bez ponoszenia nieakceptowalnych strat.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

1. Rada Nadzorcza — ktora:

1) w ramach pelnionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie
aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku;

2) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci, zawarte
W obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem;

3) ocenia adekwatno$¢ i1 skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci na
podstawie okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie
narazony jest Bank,

4) zatwierdzanie scenariuszowych planéw awaryjnych ptynnosci.

2. Zarzad:
1) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci,
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3)

4)

wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje¢ zasad,
o ktorych mowa w pkt 2;
odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynno$ci na poziomie nie przekraczajagcym poziomu

akceptowalnego przez Rad¢ Nadzorczg. wyrazonego apetytem i tolerancja na ryzyko

Zespot zarzadzania ryzykami i analiz — bedacy komorka monitorujacg ryzyko ptynnosci,

ktora podlega Prezesowi Zarzadu, wykonujacy zadania zwigzane z:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

okresowym  weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem
1 aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitow;

zglasza potrzebe zmian w polityce ptynno$ciowej Banku;

zapewnieniem zgodno$ci niniejszej procedury ze strategia dziatania Banku i strategia
zarzadzania ryzykiem;

proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym plynnos$ci $rednio
i dhlugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkow skrajnych, poglebiong
analizg ptynnosci dlugoterminowe;j;

analizg wskaznikéw stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci

monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

oceng poziomu ryzyka ptynnosci;

oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko

ptynnosci,

10) opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

11) opracowuje propozycje rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla komorki

zarzadzajacej majace na celu wlasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci

Banku;

12) sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Zespot finansowo-ksiggowy — bedacy komorky zarzadzajaca ryzykiem plynnosci, ktora

podlega cztonkowi Zarzadu ds. finansowych, wykonujacy zadania zwigzane z:

1)

2)

3)

okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie zarzadzania
ptynnoscia dzienng, biezacg 1 krotkoterminowa;

optymalnym zarzadzaniem $rodkami Banku oraz wywigzywaniem si¢ Banku z
zawartych umow, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow;

wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikow LCR i1 wewngtrznego
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NSFR.
5. Pozostate komorki lub osoby odpowiedzialne za:
1) kontrole i utrzymywanie limitoéw kasowych;
2) sporzadzanie wykazu kredytow do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu
awaryjnego;
przekazywanie do komorki zarzadzajacej informacji niezbednych do sporzadzania prognozy

przeplywow pieni¢znych.

Oferta depozytowa Banku kierowana jest do podmiotéw niefinansowych oraz instytucji
samorzadowych.

Bank Spoétdzielczy w Chynowie zrzeszony jest w zrzeszeniu SGB-Bank S.A. oraz jest
uczestnikiem Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Bank zaktada mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych zrodet srodkow z Banku Zrzeszajacego na
zasadach i w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajacego. W sytuacji awaryjnej dodatkowym
zrédlem finansowania mogg by¢ $rodki uzyskane w ramach Minimum Depozytowego lub

Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB.

W  ramach zabezpieczenia plynnosci bank korzystal z nastepujacych czynnosci
wykonywanych przez Bank Zrzeszajacy:

- utrzymywania rezerwy obowiazkowej za Bank na poziomie wymaganym przez NBP,

- lokowania nadwyzek srodkow finansowych Banku poprzez przyjmowanie depozytow,

- zakupu instrumentoéw finansowych,

- dokonywania zasilef 1 przyjmowanie odprowadzeni gotowki.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury i stabilno$ci zrédet finasowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym

uwzglednieniem depozytoéw,

2) stosowania niedopasowania terminow platnoSci pozycji bilansowych i

pozabilansowych,
3) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,
4) poziomu aktywow nieobcigzonych,

5) analizy wskaznikéw ptynnosci,
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6) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowa,
7) wynikow testow warunkow skrajnych,

8) stopnia przestrzegania limitow.

Bank Spoétdzielczy w Chynowie dokonuje kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci na kazdy
dzien roboczy.
Kalkulacja nadzorczych miar ptynnosci przez Bank o sumie bilansowej ponizej 200 min zt.

wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r.:

Aktywa w tys. zl.
Al Podstawowa rezerwa ptynnosci 28 602
A2 Uzupehiajaca rezerwa ptynnosci 14 436
A3 Pozostate transakcje zawierane na hurtowym rynku finansowym 942
A4 Aktywa o ograniczonej ptynnosci 53 763
A5 Aktywa nieplynne 3602
A6 Aktywa ogdlem 101 345

Pasywa

B1 Fundusze wlasne pomniejszone o sum¢ wartosci wymogdw kapitatowych z
tytutu ryzyka rynkowego i wymogu z tytulu ryzyka rozliczenia dostawy oraz

ryzyka kontrahenta 15 467
Miary plynnosci Wartos$¢
minimalna
M1 Wspotczynnik udziatu podstawowej 1 uzupetniajace;j
rezerwy plynno$ci w aktywach ogélem ((A1+A2)/A6) 0,20 0,42
M2 Wspodtczynnik pokrycia aktywoéw nieptynnych funduszami
wlasnymi (B1/A5) 1,00 4,29

W analizowanym okresie 2017r. nie wystgpita sytuacja obnizenia si¢ wskaznika udziatu

podstawowej 1 uzupetniajgcej rezerwy ptynnosci w aktywach ogdtem ponizej limit.

Wskaznik ptynnosci LCR pokazuje w jakim stopniu Bank jest zabezpieczony przed sytuacja
skrajng, ktora utrzymuje si¢ przez okres 30 dni, wynikajagca z zaklocenia rownowagi
pomigdzy wplywami i wyptywami ptynnosci. Na koniec badanego miesigca wyniost 277%.
(Min. 80%.)

W celu posiadania petnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow 1 pasywow, dokonuje si¢
analizy rozktadu ich zapadalno$ci/wymagalnosci w poszczegolnych przedziatach czasowych
obliczajac wskazniki tzw. luki ptynnosci.

Wskazniki luki
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>1 >1
>3 >6
<=1 tygodnia miesigca . _ L >1roku | >2lat | >5lat<= | >10lat
LUKA tygodnia <=1 <=3 miesigey <= | MIESIEY | _jat [<=5lat| 10lat | <=20lat | 201at
- L 6 miesiecy | <=1roku
miesigca miesiecy
Limit 1,00 0,90 0,90 0,80 1,20 1,20 1,10 1,10
Wskaznik luki | 1,80 3,59 3,57 2,19 1,73 0,65 0,72 0,69 0,38 0,25

Wedhug stanu na 31.12.2017 r. wskaznik luki w przedziale do 1 m-ca uksztaltowat si¢ na
poziomie 3,59 (limit minimum 1,00). W okresie do 12 miesi¢cy wskaznik liczony wg danych
narastajacych wyniost 1,73 (limit minimum 0,80). W przedziatach powyzej roku wskazniki
ksztattowaty si¢ ponizej limitowanych poziomoéw maksymalnych. Wszystkie wskazniki

miescily si¢ w granicach przyjetych limitow.

19. Dzwignia finansowa (CRR art. 451)

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych; zarzadzanie
tym rodzajem ryzyka odbywa si¢ w ramach ryzyka kapitalowego.

Bank mierzy ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej poprzez obliczanie, wskaznika dzwigni
finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udzial kapitatu Tier I w tacznej kwocie
aktywoéw wedlug wartosci bilansowej, powigkszonej o 1laczng kwote zobowigzan
pozabilansowych udzielonych

Bank ustala limit wskaZnika dZwigni finansowej na poziomie minimum 3% (limit w Systemie
Ochrony jest ustalony na minimum 3%).

Wykonanie na 31.12.2017r. wskaznika dzwigni wyniosto 15,04 %.

20. Informacja o spelianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy- Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku sa objeci ocena w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji i
powierzonych im obowiazkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkow
dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkéw Rady
Nadzorczej, oraz Rade Nadzorczg w zakresie cztonkow Zarzadu. Ocena ma charakter
uprzedni, tj. przed powolaniem do petienia funkcji oraz nastepczy, tj. w trakcie pelnienia

funkcji. Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie powinni réwniez peli¢ funkcji
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Cztonka Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w innych podmiotach w liczbie ograniczonej przez
art. 22aa ust. 2 w powigzaniu z ust. 3.
Wszyscy czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z dokonang w 2017 roku oceng

spelniajg wymagania art. 22aa ustawy- Prawo bankowe.

21. Informacja o systemie kontroli wewnetrznej

W Banku dziata system kontroli wewng¢trznej, ktorego celem jest wspomaganie procesOw

decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:
1. Skutecznosci i wydajnosci dziatania Banku;
2. Wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej, nadzorczej oraz informacji zarzadczej;
3. Zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi;

4. Bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego 1 informacji.
W celu sformalizowania systemu kontroli wewnetrznej i zapewnienia prawidtowego oraz
skutecznego jej funkcjonowania, wprowadzono Regulamin kontroli wewng¢trznej i audytu w
Banku Spoétdzielczym w Chynowie.
Regulamin ten okresla cel, zakres i1 zasady funkcjonowania kontroli wewngetrznej.
Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewngtrznej odpowiada Zarzad Banku.
Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej oraz ocenia jego
adekwatnos¢ 1 skutecznos$¢.
Bezposredni nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej w tym nad audytem wewnetrznym
sprawuje Prezes Zarzadu.
Kontrola wewng¢trzna w Banku wykonywana jest w sposdb niezalezny, obiektywny i
odpowiedzialny:
- Poprzez niezalezno$¢ kontroli wewnetrznej rozumie¢ nalezy warunki dziatania kontroli
wewnetrznej dajace gwarancje, ze kontrolujacy bez zZadnych zewngtrznych naciskow
przeprowadza kontrole wedlug ustalonych metod, dokonuje oceny skutecznos$ci procedur i
regulaminow oraz sporzadza dokumentacj¢ pokontrolna. Niezalezno§¢ umozliwia bezstronny
1 niedwuznaczny osad dzialalnosci poddanej kontroli.
- Obiektywno$¢ kontroli rozumiana jest jako niezalezna od czynnikow pozamerytorycznych

ocena dokonywana przez kontrolujacych, co oznacza, ze kontrolujagcy nie moga byc¢
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stronniczy i nie moga uzaleznia¢ swojej opinii w kwestii kontrolowanego tematu od opinii
innych.

- Odpowiedzialno$¢ kontroli wewngtrznej oznacza dokonywanie prawidlowej oceny,
adekwatnosci, skutecznosci oraz efektywnosci 1 jakosci wewnetrznych systeméw Banku, co
oznacza prezentowanie w dokumentacji pokontrolnej sprawdzonych zadan, ktére wymagaja
podjecia dziatan naprawczych, unikanie niedoméwien i niescistosci.

Do rodzajow kontroli wewnetrznej nalezg:

1. Kontrola biezaca- kazdy pracownik ma obowigzek przeprowadzania kontroli

dokumentow ktore otrzymuje oraz ktére sporzadza oraz kontrolg na drugg reke;

2. Kontrole planowane:
a) audyt wewnetrzny- sprawowany przez Spoétdzielczy System Ochrony w okresie
oceny systemu kontroli wewnetrznej (funkcjonalnej), zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka oraz adekwatno$cig kapitalowa;
b) kontrole kierownicze- sprawowane przez Cztonkow Zarzadu;
c) kontrole problemowe- obejmujgce badanie wybranych zagadnien lub przebiegu
okreslonych czynnosci w jednej lub kilku komoérkach organizacyjnych Banku, przez

Cztonkoéw Zarzadu Banku.

3. Kontrole dorazne- postgpowania wyjasniajace podejmowane na polecenie Prezesa

Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku

4. W obszarze bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego 1 informacji Zarzad
moze podja¢ decyzje o zlecenie wykonania audytu przez Spoldzielczy System
Ochrony lub podmiotowi zewngtrznemu, ktore zapewniaja:

a) odpowiednie kwalifikacje o0sob przeprowadzajacych audyt, potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami,

b) wykorzystanie uznanych standardéw mie¢dzynarodowych i dobrych praktyk.
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22. Oswiadczenie

Zarzad Banku Spotdzielczego w Chynowie oswiadcza, ze opisane w Informacji w zakresie
profilu ryzyka i poziomu kapitatu w Banku Spotdzielczym w Chynowie wedlug stanu na
31.12.2017r. dotyczace =zarzadzania ryzykiem daja pewno$¢, ze stosowane systemy

zarzadzania ryzykiem s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Chynowie
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