Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego

w Banku Spéldzielczym w Chynowie

W nawigzaniu do zapisow ,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku
Spotdzielezym w Chynowie” Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania zasad
tadu korporacyjnego.

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przediozone przez Zarzad, sporzadzone
przez zespol zarzadzania ryzykami i analiz. W wyniku przeprowadzonego przegladu
stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit
»~Zasady Ladu Korporacyjnego™ okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzielezym w Chynowie”,
podejmujac w powyzszej sprawie Uchwate Zarzadu Nr 18/2019 z dnia 29.04.2019r., Uchwale
Rady Nadzorczej Nr 15/2019 z 29.04.2019r., Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 12/2019
z dnia 23.05.2019r. zatwierdzajagca ww. regulacje, zgodnie z zasada proporcjonalnosci

1 adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku
Spotdzielczego w Chynowie

Polityka PLadu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji wewnetrznych,
a takze organdw statutowych i zasad ich wspoldzialania.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w Chynowie™ dostepny
jest w placowce Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bschynow.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad fadu Korporacyjnego”, ktoére, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane s3
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udzial w Zebraniach
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym
jest kosztownym rozwigzaniem.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage, 1z wprowadzenie tej zasady ma sens w spolkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoldzielcze cechujg si¢ z
zasady lokalnoscig dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak

kosztownych rozwigzan.




2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakeje

z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzil zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 12 wust. 1 i 2 ,Zasad Eadu Korporacyjnego” —
dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.

Bank nie ma mozliwosci skutecznego dokapitalizowania. Obowiazek dostarczenia
wsparcia finansowego wydaje sie by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja
udziatlowcy wigkszosciowi. W przypadku Banku, ktory posiada duza liczbe udzialowcow
bedacych osobami fizycznymi, nalozenie na nich dodatkowego obowiazku udzielenia wsparcia
finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne. W zwiazku z powyzszym Bank postanowil nie
stosowac zasad okreslonych w tych przepisach.

4. Zasady okreSlone w § 13 oraz w § 19 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” -
kompetencje czlonkéw organow Banku.

W zwigzku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje
cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowiazki okreslone
w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych tg materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosei.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjat w § 13 Zasad Ladu Korporacyjnego ( § 12
Polityki Ladu Korporacyjnego BS w Chynowie) ust. 6 oraz w § 19 (§18 Polityki Eadu
Korporacyjnego BS w Chynowie) ust. 5 jednolita zasade, iz:

.Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisdbw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujgcych tg materie,
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci”.
5. Zasady okreSlone w § 22 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$¢
czlonkow organow Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organow
spoldzielni majg prawo byé wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje,
iz zasady okre$lone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci czionkéw organu
nadzorujgcego, nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spotdzielni,

jakim jest Bank.




W zwigzku z powyzszym Bank przyjal w § 22 ust. 1 Polityki zasade, iz:
»Do skltadu Rady Nadzorczej wybierani sa udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
spoldzielczym.”
6. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komitetu audytu oraz
komoérki audytu.

Na podstawie zapisow Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11.05.2017r. (Dz.U. z 2017r. poz. 1089) bank jako instytucja
zaufania publicznego zobowiazany zostal do powolania Komitetu Audytu.

W dniu 20.06.2018r. Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Chynowie wytonita
nowy skiad Komitetu Audytu spoérdd swoich czlonkdw.

W zwiazku z faktem, iz Bank, zgodnie z art. 10 Prawa bankowego powierzyl
wykonywanie audytu Spéidzielczemu Systemowi Ochrony SGB w Poznaniu, w Banku nie ma
wyodrebnionej komorki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujaca.

7. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym

w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

W 2020 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w Polityce- Zasad Ladu
Korporacyjnego z uwzglednieniem wytaczen niedotyczacych naszego banku.
Bank dgzy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcoéw, takze w materiatach nie
regulowanych przepisami prawa.
Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Spéldzielczy w Chynowie

Zasad Ladu Korporacyjnego, opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza: 25.02.2021r.
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