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Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Banku Spotdzielczym w Chynowie

Przygotowany przez Radg¢ Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaly nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania
.Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i sporzadzony zostal w celu
wydania oceny przez Rad¢ Nadzorcza w sprawie stosowania Polityki wynagrodzen
i przedstawienie tej oceny wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli, zatwierdzajgcemu

sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2023 1.

Opis polityki i gléwne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objgto

nastepujace regulacje:

1. Uchwale ustalajaca wysokos¢ oraz zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

2. Regulamin wynagradzania oséb istotnie wplywajacych na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Chynowie,

3. Uchwaly ustalajgce wysoko$é wynagrodzen zmiennych sktadnikéw oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze,

4. Uchwale ustalajaca nagrody dla czlonkoéw Zarzadu,

5. Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka w Banku.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku sg tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegolnosei
rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy, a takze
zapewnialy prawidlowos¢ realizacji przez czlonkoéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej
zadan wynikajacych z dzialalnosci Banku.

W 2023 roku w Banku obowiazywata ,,Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob,
ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spoldzielczym
w Chynowie”, przyjeta przez Zarzad Uchwalg Nr 83/2022 z dnia 14.12.2022r., zatwierdzona
przez Rade Nadzorcza Uchwalg Nr 54/2022 z dnia 15.12.2022r. Adresatami polityki byli
pracownicy, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, tj.

cztonkowie Zarzadu. Jej celem bylo ugruntowanie sklonnosci kadry zarzgdzajgce] — poprzez
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zastosowane mechanizmy wynagradzania - do szczegdlnej dbatosci o dlugoterminowe dobro
Banku, do ochrony intereséw klientow oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco byta informowana o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza regularnie monitorowata poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie
zasad wynikajgcych z polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W 2023r. wynagrodzenie z tytulu zastosowania polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen
zostalo wyplacone cztonkom Zarzadu stosownie do parametréw okreslonych w Polityce.
Rada Nadzorcza przyznala poszczegdlnym czlonkom Zarzadu premie roczne za 2022 rok,
ktorych wysoko$é zostata okreslona w Uchwalach Rady Nadzorczej Nr 22/2023, 23/2023,
24/2023. Wyptata srodkéw nastapita zgodnie z w/w uchwatami w miesigcu maju 2023r.
Wynagrodzenia miesigczne czlonkéw Zarzadu wyplacano w zgodnie z zawartymi umowami
o prace oraz zapisami obowigzujacego regulaminu wynagradzania.

W dniu 20.06.2023r.0oraz w dniu 14.11.2023r Rada Nadzorcza podjeta jednoglosnie Uchwale
Nr 32/A/2023 i Uchwale nr 46/2023 ws. przyznania nagrod czlonkom Zarzadu Banku

Spotdzielczego w Chynowie.

Szczegdtowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane byly

wedhig powszechnie obowiazujacych przepisow prawa i regulacji wewngtrznych
zatwierdzonych Uchwata Zebrania Przedstawicieli Nr 11/2023 z dnia 11.05.2023r. w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Komitetu
Audytu. W uchwale okreslono wysoko$¢ wynagrodzenia brutto, za udzial w posiedzeniu
przyshugujacego Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, czlonkom Rady Nadzorczej,
Przewodniczacej Komitetu Audytu oraz czlonkom Komitetu Audytu.

Uchwala ta weszta w zycie z dniem 01.07.2023r.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyplaty wynagrodzen dla czlonkéw Rady Nadzorczej

dokonywane byly zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Zebrania Przedstawicieli.
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Przeglad

W grudniu 2023 roku dokonano przegladu obowigzujace;j ,,Polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen oséb, ktérych dzialalno$é¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spéldzielczego w Chynowie” oraz ,,Regulaminu wynagradzania 0sob istotnie wplywajacych
na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Chynowie™.

Wyniki weryfikacji zostaly przedstawione Zarzadowi Banku podczas posiedzenia, ktore odbyto
sie w dniu 12.12.2023r. oraz Radzie Nadzorczej podczas posiedzenia, ktore odbylo si¢ w dniu
18.12.2023r. Na podstawie w/w weryfikacji przyjeto Uchwaly Zarzadu Nr 89/2023,
zatwierdzono Uchwala Rady Nadzorczej 54/2023 nowa polityke zmiennych skladnikow
wynagrodzen, ktora obowigzuje od dnia 01.01.2024r. W wyniku weryfikacji ,,Regulaminu
wynagradzania osob istotnie wplywajacych na profil ryzyka Banku Spoldzielczego
w Chynowie”, przyjeto Uchwala Zarzadu nr 90/2023 z dnia 12.12.2023r., zatwierdzono
Uchwata Rady Nadzorczej nr 55/2023 z dnia 18.12.2023r. nowy ,, Regulamin wynagradzania
oséb  istotnie  wplywajacych na  profil  ryzyka  Banku  Spéldzielczego
w Chynowie”, ktory obowiazuje od dnia 01.01.2024r.
W przedmiotowych procedurach uwzglednione zostaly wymogi wynikajace z Rekomendacji

Z wskazujace, ze wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest neutralne wzgledem pici, jest zalezne
od zakresu zadan i obowiazkow, ustalane jest z poszanowaniem zasad zakazu dyskryminacji,
okreslono w nich maksymalny stosunek sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw. Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne
wykonywanie zadan przez pracownikow Banku, z uwzglgdnieniem ostroznego 1 stabilnego
zarzadzania Bankiem.

W nawigzaniu do zalecen wydanych przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego po
przeprowadzonej inspekcji problemowej. Bank zapewnil zgodnos¢ polityki i regulaminu
wynagrodzen oséb majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku poprzez wlaczenie do
wykazu oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku
pracownikéw pelnigcych funkeje kontrolna, w tym funkcje zwigzane z zapewnieniem
zgodnosci oraz zarzadzania ryzykiem, stosownie do kryterium jakosciowego wynikajacego z

art. 5 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923.
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Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Chynowie
sprawowana byta w sposéb wiasciwy, w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowala
ja pozytywnie Uchwala Rady Nadzorczej Nr 9/2024.

Powyzszy raport stanowi zalacznik do Uchwaty Nr 9/2024 w sprawie dokonania oceny polityki

wynagradzania i podlega przedlozeniu pod obrady ZP w 2024r. wraz ze sprawozdaniem Rady

Nadzorczej.
Chynow, dnia 14.03.2024r.
Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

/Danuta Gozlinska/ /Ryszard Stasiak/




