BANK SPOLDZIELCZY W CHYNOWIE

SGB

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnoSci
Banku Spoldzielczego w Chynowie

w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

Chynow, marzec 2026 rok




I. STAN PRAWNO - ORGANIZACYJNY

1. Podstawowe informacje na temat Banku
Pelna nazwa Banku: Bank Spéldzielczy w Chynowie
Adres siedziby: Chynéw , ul. Glowna 62

Bank Spotdzielczy zostal wpisany do rejestru sgdowego dnia 22.11.2001 roku przez Sad
Rejonowy Lublin Wschoéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 00000065080. Bank posiada nr statystyczny REGON
000508276, oraz NIP 7971250312. Zgodnie ze Statutem Bank dziala na terenie wojewodztwa

mazowieckiego.
2. Przedmiot dzialania Banku
Przedmiot dziatalno$ci Banku wedlug PKD: 64.19.Z — pozostale posrednictwo finansowe

Jest to dziatalno$¢ zwigzana z przyjmowaniem depozytéw 1 udzielaniem kredytow, w takich
formach jak: pozyczki, zastawy hipoteczne, karty kredytowe itp. przez instytucje finansowe
inne niz bank centralny, np. banki, kasy oszczgdnosciowe, towarzystwa kredytowe, dziatalnos¢
zwigzana zudzielaniem kredytdow mieszkaniowych przez specjalistyczne instytucje

przyjmujace depozyty.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewodztwa mazowieckiego.
Posiadane jednostki organizacyjne Banku : Centrala.

3. Przynalezno$¢ do Zrzeszenia, Systemu Ochrony i Zwigzkow

Bank zgodnie z ustawg z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych,
ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, od roku 2011 zrzeszony jest z SGB Bankiem S.A.

- umowa z dnia 15.09.2011 r. z pdzniejszymi zmianami.

W dniu 23.11.2015 r. Bank przystapit do Systemu Ochrony Zrzeszenia SGB.

Bank jest rowniez cztonkiem Zwigzku Rewizyjnego .




4. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Nadzien 31.12.2025 r. w Banku obowigzuje Regulamin Organizacyjny zatwierdzony Uchwatg
Zarzadu Nr 94/2024 z dnia 17.12.2024r. oraz schemat organizacyjny zatwierdzony Uchwata
Rady Nadzorczej Nr 52/2024 z dnia 19.12.2024r.

Regulamin okresla strukture organizacyjng Banku, podstawowe zadania jednostek i komorek

organizacyjnych oraz zasady wspotpracy jednostek i komodrek organizacyjnych.

Niniejszy Regulamin wprowadzil podziat realizowanych w Banku zadan, ktory zapewnia
niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i1 kontrolowania ryzyka od dziatalnosci

operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.

Srednie zatrudnienie w Banku w 2025 roku wyniosto 20 etatéw. Poziom zmian kadrowych byt

umiarkowany 1 nie stanowit ryzyka operacyjnego.
Pracownicy regularnie uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje.

W 2025 roku wydatki na szkolenie i doksztatcanie pracownikéw Banku wyniosty 59.280,05zl.

II. ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACYCH NA DZIALALNOSC BANKU, JAKIE
NASTAPILY W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA

ZATWIERDZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

Rok 2025 to wyjatkowo dobry rok pod wzgledem wynikow finansowych. Silny wzrost wyniku
netto w stosunku do roku ubieglego to efekt bardzo dobrych wynikoéw operacyjnych z
prowadzonej dziatalno$ci , wykorzystaniu otoczenia wysokich stop procentowych oraz braku
obcigzenia zdarzeniami nietypowymi i nizszymi kosztami regulacyjnymi. Jednoczes$nie byt to
rok wyzwan regulacyjnych. W 2025 roku podobnie jak w roku 2024, czynniki regulacyjne i

makroekonomiczne byly kluczowe dla wynikow banku.

Ponadto na dziatalno§¢ Banku wptyw mialy nastepujace czynniki:

Czynniki makrootoczenia:

1) wysoko$¢ stopy inflacji,
2) wysokos¢ redyskonta weksli,

3) wysoko$¢ WIBID,WIBOR,




4) rekordowo wysokie stopy procentowe,

6) spowolnienie gospodarcze,

7) kryzys energetyczny,

8) wojna na Ukrainie.

Czynniki otoczenia rynkowego:

1) rentownos$¢ ustug bankowych,
2) konkurencyjnos¢ innych bankow dziatajacych na lokalnym rynku,
3) konkurencyjno$¢ innych instytucji finansowych.

Czynniki wewnetrzne:

1) zmiany w podejsciu strategicznym do obstugi klientow,
2) dalszy rozw@j ustug elektronicznych, w tym dalsze upowszechnienie kart

bankomatowych i masowy rozwdj ustugi Internet-Banking,

Dodatkowe informacje w zakresie zdarzen wplywajacych na dzialalnosé¢ Banku:

1) Wsparcie finansowe - pochodzace ze §rodkow publicznych,
W 2025 roku Bank korzystal ze wsparcia finansowego ze srodkow publicznych. Doptaty
w wysokosci 12 580,00 zt dotyczyty szkolen MS Exel dla pracownikéw Banku.

2) Wazniejszych osiggnigciach w dziedzinie badan 1 rozwoju.

Bank w 2025r. nie angazowat srodkéw w dziedzinie badan i1 rozwoju.
3) Informacja o zawarciu umowy wsparcia finansowego w ramach holdingu.

Bank nie zawieral uméw holdingu i nie zawieral umowy o ktoérej mowa w art. 141t ust. 1

Ustawy Prawo bankowe.

III. CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWYCH OBSZAROW
DZIALALNOSCI BANKU

1. Dzialalno$¢ kredytowa

Na dzien 31 grudnia 2025 roku warto$¢ nominalna portfela kredytowego Banku wyniosta
70.164.923,69 zt. W pordéwnaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku nastapit wzrost
wartosci kredytow o 5.147.028,63 zt, czyli 0 7,91%.




Struktura podmiotowa portfela kredytowego przedstawia si¢ nastgpujgco:

- kredyty rolnikéw indywidualnych — 72,27%

- kredyty przedsiebiorstw oraz spotdzielni — 2,93%
- kredyty 0sob prywatnych — 12,51%

- kredyty przedsigbiorcow indywidualnych — 2,23%
- kredyty podmiotow finansowych — 4,36%

- kredyty dla JST — 5,70%

Struktura produktowa portfela kredytowego zostala przedstawiona ponize;j:

- kredyty inwestycyjne — 18,64%
- kredyty obrotowe i w rachunku — 58,79%
- kredyty mieszkaniowe — 11,27%
- kredyty pozostate — 11,30%
Kredyty zagrozone (ponizej standardu, watpliwe i stracone) wg stanu na dzien 31 grudnia

2025 r. wyniosty 2.767.088,40 zt, co stanowi 3,94% obliga kredytowego.

Udziat kredytéw zagrozonych w obligu w stosunku do roku 2024 wzrést o 0,01p.p.

Zgodnie z art. 79a Prawa Bankowego koncentracja w stosunku do jednego podmiotu i 0séb

powigzanych kapitalowo 1 organizacyjnie nie przekroczyta 25 % funduszy wiasnych Banku.

Uwzgledniajgc wytyczne Systemu ochrony zrzeszenia, w celu skuteczniejszego ograniczenia
ryzyka koncentracji, od dnia 1 stycznia 2019 roku Bank stosuje limit na poziomie nizszym od
okreslonego przepisami Prawa Bankowego, tj. w wysoko$ci maksymalnie 17 % uznanego

kapitatu Banku.
2. Dzialalno$¢ depozytowa

W roku 2025 Bank kontynuowat réznorodne formy pozyskiwania klientow i depozytow m. in.
poprzez otwieranie roznych rodzajéw rachunkow dostosowanych do potrzeb klientow 1 potrzeb

lokalnego srodowiska , wprowadzanie lokat promocyjnych.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku portfel depozytdw z sektora niefinansowego i budzetowego
wyniost  167.070.872,59 zl, w tym sektor niefinansowy 159.985.439,92 zt oraz sektor
budzetowy 7.085.432,67 zt




W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego depozyty wzrosty o 16.114.053,29 zt.
tj. o 10,67% Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez Klientow Banku depozyty

terminowe (50.594.284,62 zt) i depozyty biezace (116.476.587,97zt).

W 2025 roku struktura terminowa depozytow przedstawiala si¢ nastepujaco:

31.12.2024 31.12.2025
Struktura Struktura | Dynamika r/r
Wyszczegodlnienie | Stan §rodkow Stan $rodkow
% % %
Biezace a’vista 107.028.608,45 70,90 | 116.467.587,97 69,71 116,57
Terminowe 43.928.210,85 29,10 50.594.294,62 30,29 115,17
RAZEM 150.956.819,30 100,00 | 167.070.872,59 100,00 110,67

Depozyty zgromadzone w Banku objete sa gwarancja Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

2. Dzialalno$¢ inwestycyjna

Bank moze klasyfikowa¢ instrumenty w dniu ich nabycia lub powstania do nast¢pujacych

kategorii:
1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,
2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci,
3) udzielone kredyty i pozyczki,
4) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

W portfelu Banku na dzien 31.12.2025 r. znajduja si¢ nastepujace papiery wartosciowe:

Nazwa Stan na 31 grudnia 2025 w zl

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy:

Instrumenty kapitalowe 2.041.676,00

- akcje SGB 2.040.676,00

- udziat w SSO 1.000,00




Inwestycje utrzymywane do terminu

wymagalnosci:

Instrumenty dluzne 98.508.931,55
- Bankowe Papiery Warto$ciowe 844.875,53
- bony pieni¢zne NBP 97.664.056,02

Bank jest powigzany kapitalowo z Bankiem Zrzeszajacym posiadajac jego akcje w kwocie

2.040.676,00. zt, co stanowi 6,58 % kapitatu Tier I oraz 6,58 % funduszy wiasnych ogotem.

Bank posiada udziaty w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia w kwocie 1.000,00 zl, co

stanowi 0,003 % kapitatu Tier I oraz 0,003 % funduszy wtasnych ogétem.

Bank nie posiada udziatbw w innych podmiotach oraz powigzan organizacyjnych i

kapitatowych z innymi podmiotami.
Bank nie zawierat znaczacych umow w roku 2025 z innymi Bankami lub innymi podmiotami.
3. Pozostala dzialalnos¢

W 2025 roku Bank nadal upowszechnial dziatalnos¢ elektroniczng poprzez zwigkszenie

dostepu do Internet-Bankingu.

Bank kontynuowat wydawanie kart bankomatowych, rozpowszechnit dostep do aplikacji: SGB

Mobile, Nasz Bank i Nasz Bank Junior oraz BLIK.

Dziatalno$¢ Banku nie ma negatywnego wptywu na srodowisko naturalne.
IV. AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA

1. Wynik finansowy

Na koniec 2025 roku suma bilansowa wyniosta 205.925.582,20 zt i wzrosta o 11,48% w
stosunku do roku ubieglego. Na wzrost sumy bilansowej najwiekszy wptyw mialy wptaty na
biezace rachunki oraz zwigkszona akcja kredytowa.

Uksztattowana struktura bilansu pozwolita na osiggnigcie przychodow w kwocie
13.577.683,09zt co przy kosztach 8.098.014,64zt pozwolilo na wypracowanie wyniku na
poziomie 5.479.668,45 z1 brutto, pomniejszonego o podatek dochodowy w kwocie 928.251,00
zt wynik netto wyniost 4.551.417,45 zt.




W 2025 roku Bank zrealizowal zaktadany plan finansowy w zakresie wyniku finansowego netto
na poziomie 211,72%.
Zarzad Banku bioragc po uwage prognozy instytucji finansowych i zatozenia do planu

ekonomiczno - finansowego na 2026 r. zaktada:

® osiggnigcie sumy bilansowej na poziomie 210.000.000 zt.,

® osiggnigcie naleznosci od sektora finansowego i niefinansowego na poziomie
65.000.000 zt.,

® osiggnigcie zobowigzan wobec sektora finansowego i niefinansowego w wys.
170.000.000 zt.,

® wypracowanie zysku netto na poziomie 2.750.000 zt.

2. Wybrane wskazniki charakteryzujace dzialalnos¢

Dziatalno$¢ Banku w 2025 r. charakteryzowala si¢ nastepujacymi wielko§ciami

1 wskaznikami:

Suma bilansowa 205.925.582,20
Baza depozytowa 167.070.872,59
Obligo kredytowe 70.164.923,69
Obroét w roku obrotowym — przychody ogdtem 13.577.683,09
Zysk brutto 5.479.668,45
Podatek 928.251,00
Zysk netto 4.551.417,45
1) wspotczynnik kapitalowy T1 51,59%
2) calkowity wspolczynnik kapitalowy 51,59%
3) wskaznik ptynnosci LCR 972%
4) wskaznik kredytow zagrozonych 3,94%
5) wskaznik udziatu obliga kredytowego w sumie 34,07%
bilansowej
6) wskaznik udziatu kredytow w depozytach 42,00%
7) wskaznik kredytow zagrozonych wg umowy systemu 4,45 %




Analiza rentownosci:

1) stopa zwrotu z aktywow ROA (netto)
2) stopa zwrotu z kapitatow ROE (netto)
3) wskaznik marzy na aktywach

4) wskaznik C/I

2,30%
15,33%
4,30%
52,36%

Poziom wskaznikéw w Banku ksztaltuje si¢ na

bezpieczenstwo ztozonych w Banku srodkow.

Fundusze wtlasne na dzien 31.12.2025 r. wyniosty 31.023.146,76 zl co przy $rednim kursie

stabilnym poziomie zapewniajac

EURO oglaszanym przez NBP wysokosci 4,2267 stanowi 7.339.803,34 EURO.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Bank spetniatl wszystkie wymogi w zakresie adekwatnos$ci

kapitatowe;.

Wyszczegblnienie:

Warto$¢ na 31.12.2025 r.:

Fundusze wlasne, w tym:

31.023.146,76

Kapitat Tier [, w tym

31.023.146,76

Kapitat podstawowy Tier I

31.023.146,76

Kapitatl dodatkowy Tier I

Kapitat Tier 11

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym

60.136.302,04

z tytutu ryzyka kredytowego

53.396.027,29

z tytutu ryzyka walutowego

z tytutu ryzyka operacyjnego 6.740.274,75
Laczny wspotczynnik kapitatowy 51,59%
Wspotczynnik kapitatu Tier I 51,59%
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I 51,59%
Kapitat wewngtrzny 5.034,168,57

Poziom kapitaléw w Banku spelnia wszystkie wytyczne nadzorcze i zapewnia pokrycie

wystepujacego ryzyka Banku.




V. PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM

Cele i zasady zarzadzania ryzykiem

Szczegotowe dane liczbowe w zakresie poszczegdlnych instrumentow finansowych znajduja

si¢ w informacji dodatkowej do sprawozdanie finansowego.

Podejmowanie ryzyka wiaze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank dziatalnos$cia,
powodujac konieczno$¢ koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach oraz stalego

poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wigc na celu przede wszystkim
zapewnienie ostroznego 1 stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym, gwarantujace
odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownos$ci dziatalnoSci,
uwzgledniajace skale prowadzonej dziatalno$ci oraz zmiany zachodzace w samym Banku jak

1jego otoczeniu.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar i szacowanie,
limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie wystepujacego w dzialalnosci
Banku ryzyka stuzace zapewnieniu realizacji celow dziatania Banku. Wprowadzona w Banku
struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dziatania Banku oraz profilu ponoszonego
przez Bank ryzyka, ma na celu zapewnienie niezalezno$ci funkcji pomiaru, monitorowania i
kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, z ktoérej wynika podejmowanie przez Bank
ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji, znanych

wszystkim pracownikom biorgcym udzial w procesie zarzadzania ryzykiem, podlegajacym

regularnym weryfikacjom majacym na celu ich dostosowanie do zmian profilu ryzyka i

otoczenia gospodarczego Banku.

Wewngtrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazuja zasady stuzace
okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem, limity
ograniczajace ryzyko i1 zasady postepowania w przypadku przekroczenia limitéw oraz

przyjety system sprawozdawczos$ci zarzadczej.

Do ryzyk majacych istotny wptyw na dziatalno$¢ Banku zaliczono:
1) ryzyko kredytowe

2) ryzyko koncentracji




3) ryzyko ptynnosci,

4) ryzyko stopy procentowe;j,

5) ryzyko operacyjne,

6) ryzyko wyniku finansowego,
7) ryzyko(utraty) reputacji,

8) ryzyko kapitatowe,

9) ryzyko braku zgodnosci

Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.

VI. ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbidr regulacji okreslajacych relacje wewnetrzne
izewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a

takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Ostatnie obowiazujace ,,Zasady tadu korporacyjnego” zostaty przyjete Uchwala Rady
Nadzorczej nr 15/2019 z dnia 29.04.2019 r. oraz zatwierdzone Uchwalg Zebrania
Przedstawicieli nr 12/2019 z dnia 23.05.2019 r.

VII. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Bank planuje w 2026 roku zwigkszenie sumy bilansowej do kwoty 210.000.000 zt

1 wypracowanie wyniku netto na poziomie 2.750.000 zt., co jest zgodne ze Strategig dzialania.
Jednoczesnie Bank dazy do realizacji nastepujacych celow strategicznych :

1) poprawa rentownosci dziatania,

2) utrzymanie wskaznika jakos$ci portfela kredytowego na poziomie nie wyzszym niz 5%

3) zwigkszenie przychodoéw odsetkowych i utrzymanie przychodéw pozaodsetkowych
na dotychczasowym poziomie,

4) wzrost poziomu aktywoOw pracujacych 1 ich przebudowanie poprzez zwigkszenie w nich
udziatu obliga kredytowego,

5) dazenie do utrzymania kosztow dziatania banku na dotychczasowym poziomie.

6) inwestowanie w informatyczng infrastrukture sprzgtowa zwickszajaca szybkosé
przetwarzania danych i zapewnienie ciaggtosci dzialania systemow informatycznych

Banku.




Rok 2026 dla sektora bankowego zapowiada si¢ jako okres przejsciowy — po rekordowych
zyskach z lat 2024-2025, bank wejdzie w faze ,,chudszego roku” z powodu nizszych stop
procentowych , wyzszego obcigzenia podatkowego oraz presji na marze, mimo oczekiwanego
ozywienia akcji kredytowej. W 2026 r. Bank bedzie musial réwniez sprosta¢ nowym
wymogom regulacyjnym dotyczacych ESG oraz zintensyfikowa¢ dziatania w kierunku
zréwnowazonych finanséw. Bank bedzie wspierat lokalne inicjatywy przyjazne srodowisku
naturalnemu oraz finansowat zielone inwestycje, ktorych realizacja prowadzi do powstania

zeroemisyjnego zrdodta energii oraz doprowadzi do redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Chynow, dnia 27.03.2026 r. Zarzad Banku Spoldzielczego w Chynowie:

Signed by / Podpisano
przez:

Urszula Kryst .,
Broesinska Urszula Brzezinska — Prezes Zarzadu

Date / Data: 2026-03-
27 09:06

Signed by / Podpisano
rzez: . .
P Monika Raczkowska- Wiceprezes Zarzadu

Monika Rgczkowska

Date / Data: 2026-03-
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Signed by / Podpisano

przez: Renata Maciak — Cztonek Zarzadu

Renata Maciak

Date / Data: 2026-03-27
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