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Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Banku Spotdzielczym w Chynowie

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie uchwaly nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. w sprawie wydania
.Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™ i sporzadzony zostal w celu
wydania oceny przez Rad¢ Nadzorcza w sprawie stosowania Polityki wynagrodzen
i przedstawienie tej oceny wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego

w Chynowie, zatwierdzajacemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2025 1.

Opis polityki i glowne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujgcej w Banku polityki wynagradzania objgto

nastepujace regulacje:

1. Uchwale ustalajgcg wysoko$¢ oraz zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej,

2. Regulamin wynagradzania osob istotnie wplywajacych na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Chynowie,

3. Uchwaly ustalajgce wysokos$¢ wynagrodzen zmiennych skladnikéw osdb zajmujacych
stanowiska kierownicze,

4. Uchwaly ustalajace nagrody dla cztonkow Zarzadu,

5. Polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka w Banku.

Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej

Szezegdlowe zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej ustalane byly
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w tym Komitetu Audytu, wyplacane byto w 2025
roku zgodnie z obowigzujaca Uchwalg Zebrania Przedstawicicli Banku Spoldzielezego
w Chynowie Nr 11/2023, podjeta w dniu 11.05.2023r., okreslajaca wysokos¢ wynagrodzenia
dla cztonkow Rady Nadzorezej oraz czlonkdéw Komitetu Audytu. Uchwala ta obowigzywala od
dnia 01.07.2023 roku. W uchwale okreslono wysokosé wynagrodzenia brutto, za udzial w
posiedzeniu  przystugujacego Przewodniczacemu Rady Nadzorezej, czlonkom Rady

Nadzorczej, Przewodniczacej Komitetu Audytu oraz czlonkom Komitetu Audytu.
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W dniu 29.05.2025r. podczas obrad Zebrania Przedstawicieli, delegaci podjeli Uchwale Nr
15/2025 ws. ustalenia wysokosci nagréd finansowych dla czlonkéw Rady Nadzoreze] Banku
Spoldzielezego w Chynowie przyznanych z okazji 75-lecia Banku. Wyplata nagrod zostala
wykonana z konta Funduszu Spoleczno-Kulturalnego.

Rada Nadzorcza zapewnia, iz wyplaty wynagrodzen dla czlonkéw Rady Nadzorczej
dokonywane w 2025 roku byly zgodne z zasadami okreslonymi w uchwatach Zebrania

Przedstawicieli.

Wynagrodzenie Zarzadu Banku Spéldzielezego w Chynowie

Zasady wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu sa tak ustalane, aby odpowiadaly w szczegoInosei
rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy, a takze
zapewnialy prawidlowos¢ realizacji przez czlonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej
zadan wynikajacych z dzialalnosci Banku.

W 2025 roku w Banku obowigzywala .,Polityka zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen osob,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spoldzielezym
w Chynowie”, przyjeta przez Zarzad Uchwala Nr 115/2024 z dnia 17.12.2024r., zatwierdzona
przez Rade Nadzorcza Uchwala Nr 68/2024 z dnia 19.12.2024r. Adresatami polityki byli
pracownicy, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, tj.
czlonkowie Zarzadu, kierujacy komdrka ds. zgodnosci oraz kierujacy Zespotem zarzadzania
ryzykami i analiz. Jej celem bylo ugruntowanie sklonnosci kadry zarzadzajacej — poprzez
zastosowane mechanizmy wynagradzania - do szczegolnej dbatosci o dlugoterminowe dobro
Banku, do ochrony intereséw klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco byla informowana o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza regularnie monitorowala poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie
zasad wynikajacych z polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Wynagrodzenia miesieczne czlonkéw Zarzadu wyplacano zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Rade Nadzorcza, w uchwalach kompetencyjnych oraz zapisach obowigzujacego
.Regulaminu wynagradzania o0séb istotnie wplywajacych na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Chynowie™, ktory zostal przyjety Uchwalg Zarzadu Nr 115/A/2024 z dnia
17.12.2024r., zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej Nr 68/A/2024 z dnia 19.12.2024r.

W 2025r. wynagrodzenie z tytulu zastosowania Polityki zmiennych skladnikow wynagrodzen

zostalo wyplacone cztonkom Zarzadu stosownie do parametrow okreslonych w Polityce.
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W zwigzku z zakonczonymi czynnosciami zamknigeia roku, sporzadzenia sprawozdania
finansowego za 2024 rok- Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Chynowie podczas
posiedzenia, ktore odbylo si¢ w dniu 20.03.2025r. przyznata nagrode pieni¢zng Czlonkowi
Zarzadu ds. finansowych P.Renacie Maciak w wysokoscei 100% wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego za m-c¢ marzec 2025r. Decyzj¢ w formie Uchwaly Rady Nadzorczej Nr
8/2025 podjeto jednoglosnie w wyniku glosowania jawnego. Wyplata srodkéw nastgpita wraz
z wynagrodzeniem przyslugujgcym za miesigc marzec 2025r.

Rada Nadzorcza podczas posiedzenia, ktore odbylo si¢ w dniu 29.05.2025r. przyznala
poszczegdlnym czlonkom Zarzadu premie roczne za 2024 rok, ktérych wysokos¢ zostala
okreslona w Uchwalach Rady Nadzorczej Nr 28/2025, 29/2025, 30/2025

Zgodnie z decyzjg Rady Nadzorczej wyplata srodkow nastgpita w miesigcu czerweu 20251,

w wysokoscl 100%.

W dniu 29.05.2025r. Rada Nadzorcza podjela jednoglo$nie, w glosowaniu jawnym uchwaty
ws. przyznania nagrod pienigznych z okazji 75-lecia Banku Spotdzielezego w Chynowie dla
pracownikow Banku, w tym rowniez czlonkéw Zarzadu, osoby kicrujacej komorka ds.
zgodnosci oraz kierujgcej Zespolem zarzadzania ryzykami i analiz. Podstawe wymiaru nagrody
stanowilo wynagrodzenie zasadnicze przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody.
Wysoko$é nagrody uzalezniona zostala od stazu pracy w Banku Spoldzielezym w Chynowie.
Wyplata nagréd nastapila z konta Funduszu Spoteczno-Kulturalnego w miesigeu maju 2025r.
Podczas posiedzenia Rady Nadzorczej, ktore odbylo si¢ w dniu 24.07.2025r. Rada Nadzorcza
podjela w glosowaniu jawnym, jednoglosnie Uchwaly Nr 38/2025, 39/2025, 40/2025 ws.
przyznania nagrod pienigznych poszezegolnym czlonkom  Zarzadu z okazji Dnia
Spoldzielczosci. Nagrody w wysokosci 100% wynagrodzenia brutto osiggnigtego w miesiacu
lipeu 2025r. zostaly wyplacone zostaly wraz z wynagrodzeniem przystugujgcym za miesiac
lipiec.

W dniu 22.10.2025r. Rada Nadzorcza podjela decyzje o przyznaniu nagréd pienigznych dla
poszezegolnych cztonkéw Zarzadu w wysokosci 100% wynagrodzenia brutto osiggnietego

w miesigeu pazdzierniku 2025r. Wyplata nagrod nastapila w miesigcu listopadzie wraz z
wynagrodzeniem przystugujgcym za miesige listopad. Decyzja o przyznaniu nagrod zostala
podjeta w formie Uchwal Rady Nadzorczej Banku Spoldzielezego w Chynowie Nr 49/2025,
50/2025 i 51/2025, podczas glosowania jawnego. W/w uchwaly zostaly podjete jednoglosnie.

Wykonane uchwal nastapito zgodnie z dyspozycjg Rady Nadzorczej.
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Zgodnie z decyzja Rady Nadzorczej podjeta w trakcie posiedzenia, ktore odbyto si¢ w dniu
18.12.2025r. przyznano podwyzki wynagrodzenia przystugujacego poszezegélnym czlonkom
Zarzadu. Uchwalg Nr 67/B/2025 przyznano podwyzke wynagrodzenia zasadniczego brutto
Prezesowi Zarzadu, Uchwala Nr 67/C/2025 Wiceprezesowi Zarzadu ds. handlowych oraz
Uchwala Nr 67/D/2025 Czlonkowi Zarzadu ds. finansowych. Ustalone stawki wynagrodzenia

obowigzywaly od dnia 1.12.2025r.

Zasady wynagradzania oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku

Zgodnie z obowigzujgcymi w 2025 roku zapisami ,Polityki zmiennych skladnikow
wynagrodzen osob, ktérych dzialalno$é¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spéldzielczego w  Chynowie” w przypadku zmiennych skladnikow wynagrodzen
przyznawanych kierujacemu komorka ds. zgodnosci oraz kierujacemu Zespolem zarzadzania
ryzykami i analiz stosowane byly nastgpujace kryteria:

e Pozytywna ocena efektow pracy, realizacji zadan danej osoby, wynikajacych z zakresu
jego obowigzkow i odpowiedzialnosci,

e Pozytywna ocena kwalifikacji,

e  Wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngtrzne, w tym audyt
wewnetrzny przeprowadzony przez SSO SGB lub wyniki kontroli Komisji Nadzoru
Finansowego, nie wykazujace istotnych uchybien w obszarze wynikajacym z zakresu
obowiazkow i odpowiedzialnosci danych osob.

Osobom tym zmienne sktadniki wynagrodzen wyplacane mogg by¢ w cyklu kwartalnym.

Na podstawie przeprowadzonej pozytywnej oceny, decyzje o przyznaniu premii podejmuje
Zarzad Banku, w przypadku kierujacego komorka ds. zgodnosci wysokos¢ premii podlega
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

W 2025 roku Zarzad Banku podjal nastepujace uchwaly przyznajac premie kwartalne dla osoby
kierujacej komorka ds. zgodnosci oraz osoby kierujagcej Zespolem zarzadzania ryzykami

1 analiz:

o Uchwale Nr 22/A/2025 z dnia 09.04.2025r. ws. przyznania premii za [ kw.2025r.
kierujacej komorka ds. zgodnoscei,

e Uchwale Nr 22/B/2025 z dnia 09.04.2025r. ws. przyznania premii za [ kw. 2025r.

kierujgcej Zespolem zarzadzania ryzykami i analiz,
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Uchwale Nr 45/2025 z dnia 22.07.2025r. ws. przyznania premii za II kw.2025r.
kierujacej komorka ds. zgodnoscei,

Uchwale Nr 46/2025 z dnia 22.07.2025r. ws. przyznania premii za Il kw.2025r.
kierujacej Zespolem zarzgdzania ryzykami 1 analiz,

Uchwal¢ Nr 61/2025 z dnia 21.10.2025r. ws. przyznania premii za III kw.2025r.
kierujgcej komorka ds. zgodnoscei,

Uchwale Nr 62/2025 z dnia 21.10.2025r. ws. przyznania premii za III kw.2025r.
kierujgcej Zespolem zarzadzania ryzykami i analiz,

Uchwale Nr 95/2025 z dnia 12.12.2025r. ws. przyznania premii za IV kw.2025r.
kierujgcej komorka ds. zgodnosci,

Uchwale Nr 96/2025 z dnia 12.12.2025r. ws. przyznania premii za IV kw.2025r,

kicrujacej Zespotem zarzadzania ryzykami i analiz.

W 2025 roku Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Chynowie zatwierdzila nastgpujgce

nagrody pieni¢zne przyznane przez Zarzad Banku osobie kierujacej Komorkg ds. zgodnoscei:

Uchwalg Nr 9/2025 z dnia 20.03.2025r. nagrod¢ pieni¢zna, ktdrg wyplacono wraz z
wynagrodzeniem miesigcznym za miesigc marzee 2025r.,

Uchwala Nr 31/2025 z dnia 29.05.2025r. nagrod¢ z okazji 75-lecia Banku

.
Spoldzielezego w Chynowie,

e Uchwalg Nr 32/2025 z dnia 29.05.2025r. nagrod¢ pienigzng z tytulu Dnia
Spéldzielczosei, ktorej wyplata nastapila wraz z wynagrodzeniem za miesige czerwiec
2025r.

e Uchwalg Nr 52/2025 z dnia 22.10.2025r. nagrode pieni¢zna, ktorg wyplacono wraz z
wynagrodzeniem przyshugujacym za miesige listopad 2025r.

Przeglad

W grudniu 2025 roku dokonano przegladu obowigzujacej ..Polityki zmiennych skiadnikow

wynagrodzen osob, ktorych dzialalno$é¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

Spoldzielezego w Chynowie” oraz ,.Regulaminu wynagradzania oséb istotnie wplywajacych

na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Chynowie™.

Wyniki weryfikacji zostaly przedstawione Zarzadowi Banku podczas posiedzenia, ktore odbyto

si¢ w dniu 12.12.2025r. oraz Radzic Nadzorczej podezas posiedzenia, ktore odbylo si¢ w dniu

18.12.2025r. Na podstawic w/w weryfikacji przyjeto Uchwaly Zarzadu Nr 92/2025,




ZAtACZNIK DO UCHWALY RADY NADZORCZEJ NR 26/2026
Z DNIA 29.04.2026r.

zatwierdzono Uchwala Rady Nadzorczej 67/2025 nowa ..Polityke zmiennych sktadnikow
wynagrodzen....”, ktora obowiazuje od dnia 01.01.2026r. oraz .Regulamin wynagradzania
0sob istotnie wplywajacych na  profil ryzyka Banku Spoldzielczego
w Chynowie”, ktéry zostal przyjety Uchwalq Zarzadu Nr 91/2025 z dnia 12.12.2025r., oraz
zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej Nr 67/E/2025 7 dnia 18.12.2025r. obowiazujacy od
dnia 01.01.2026r.

W ramach przeprowadzonej w grudniu 2025 roku weryfikacji ..Polityki zmiennych skladnikow
wynagrodzen 0sob, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spoldziclezego w Chynowie™ oraz ,.Regulaminu wynagradzania osob istotnie wplywajacych
na profil ryzyka Banku Spoldziclezego w Chynowie™ uwzgledniono wskazania audytu
wewnetrznego, ktory stwierdzil brak pelnego wdrozenia wytycznych Rekomendacji 7 KNF.
W celu pelnego wdrozenia Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego polaczono Zespot
zarzadzania ryzykami i analiz oraz Stanowiska ds. monitoringu, windykacji i restrukturyzacji
w niezalezng . komoérke zarzadzania ryzykiem” odpowiedzialng za zarzadzanie ryzykiem,
stanowiaca druga lini¢ obrony przed ryzykiem, zgodnie z Rekomendacja Z, rekomendacja 20.
Na stanowisko kierujacego komorka zarzadzania ryzykiem wyznaczono osobe, ktora kierowala
dotychezas Zespotem zarzadzania ryzykami i analiz. Oprécz w/w zmian usunigto zapisy
dotyczace dodatku funkcyjnego, ktory zostat zlikwidowany, co wplynelo na koniecznosc
wlaczenia kwoty dodatku funkcyjnego do wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego
czlonkom Zarzadu. Okreslono kwote zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku zakupem
okularow lub szkiet korekcyjnych, zmieniono zapisy w zalaczniku nr 1 do w/w regulaminu,
wskazano wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia przystugujacego na pracg, wynikajgca ze
wzrostu jego kwoty w 2026 roku.

W przedmiotowych procedurach uwzglednione zostaly wymogi wynikajace z Rekomendacji
7. wskazujace, ze wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu jest neutralne wzgledem plci, jest
zalezne od zakresu zadan i obowiazkow, ustalane jest z poszanowaniem zasad zakazu
dyskryminacji, okreslono w nich maksymalny stosunek sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do $redniego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw. Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym
skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow Banku, z uwzglgdnieniem ostroznego

i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Bank zapewnia zgodno$¢ polityki i regulaminu wynagrodzen osob majacych istotny wplyw na

profil ryzyka Banku poprzez wlaczenie do wykazu osob, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma
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istotny wplyw na profil ryzyka banku pracownikéw petnigcych funkeje kontrolng, w tym
funkcje zwigzane z zapewnieniem zgodno$ci oraz zarzgdzania ryzykiem, stosownie do
kryterium jakosciowego wynikajacego z art. 5 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2021/923.

Osoby, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka zlozyly oswiadczenia
o niekorzystaniu z indywidualnych ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia

i odpowiedzialnosci w celu podwazenia skutkow ryzyka w ramach realizacji ..Polityki

zmiennych skladnikow ...".

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spoldzielezym w Chynowie
sprawowana byla w sposob wlasciwy, w zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowala
ja pozytywnie, poprzez podjecie Uchwaly Nr 26/2026 w dniu 29.04.2026r.

Powyzszy raport stanowi zalgcznik do Uchwaly Nr 26/2026 w sprawie dokonania oceny
polityki wynagradzania i podlega przedlozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli wraz ze

sprawozdaniem Rady Nadzorczej Banku Spoldzielezego w Chynowie.

Chynow, dnia 29.04.2026r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

/Danuta Gozlinska/ /Ryszard Stasiak/




