Bank Spoldzielczy
w Chynowie

Chynoéw, 28.02.2023r.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Chynowie
o stosowaniu ,,Zasad Y.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje¢e Nadzoru Finansowego w dniu 7 lutego 2018 r.

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Chynowie, zwany dalej ,,.Bankiem”,
oswiadcza, ze stosuje ,Zasady Ladu Korporacyjnego™ okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego z zastrzezeniem zmian wynikajacych z wydanej przez Komisje
Nadzoru Finansowego w pazdzierniku 2020 r. Rekomendacji Z dotyczacej zasad ladu
wewnetrznego w bankach, ktora obowiazuje od 01.01.2022 r. poprzez uchwalenie ,,Polityki
zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spéidzielczym w Chynowie”, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Bank o$wiadcza, ze w przypadku, gdy zakres Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady fadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych to pierwszenstwo majg postanowienia Rekomendacji Z. W zakresie
nieuregulowanym w Rekomendacji Z zastosowanie majg Zasady Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych. Rekomendacja Z stanowi uzupelnienie, uszczegblowienie

i rozwinigcie zagadnien Ladu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie w wytycznych EBA.

Tekst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Chynowie” dostepny jest w

placoéwce Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bschynow.pl

Gléwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sa w

zmodyfikowanej postaci to:



1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:
W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spéidzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udzial w Zebraniu
Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. Bank wychodzac naprzeciw oczekiwaniom KNF,
w zakresie umozliwienia udziatu wszystkim udziatlowcom w zgromadzeniach i posiedzeniach
organow banku bierze pod uwage mozliwo$¢ zdalnego udzialu w obradach organow
statutowych. 7 wuwagi jednak, na znaczne koszty funkcjonowania oraz zasade
proporcjonalnosci zdalny tryb pracy organéw statutowych bedzie stosowany tylko i wylacznie
w stanach nadzwyczajnych.
2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje
z podmiotami powigzanymi.
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego” do wewngtrznych Zasad Ladu Korporacyjnego.
3. Zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udzialowcow.
W ocenie Banku zasady te nadal nie dotycza Banku. Zarzad Banku stoi na stanowisku, ze
obowiagzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankow
komercyjnych, gdzie wystepuja udziatlowcy wigkszoSciowi. W przypadku Banku
Spoétdzielczego w Chynowie, ktéry posiada duza liczbe udziatlowcéw bedacych osobami
fizycznymi, nalozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia finansowego jest
niewykonalne i nieracjonalne.
W zwigzku z powyzszym Bank postanowil nie stosowaé¢ zasad okreslonych w tych
przepisach.
4. Zasady okreSlone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — kompetencje
czlonkéw organéw Banku.

Bank, w przeciwiefistwie do innych podmiotéw nadzorowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajagce kompetencje czlonkow
Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowiagzki okreslone w tych
zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, wytycznych,
rekomendacji i zalecen, okreSlonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz
Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjat w § 13 Zasad Ladu Korporacyjnego
( § 12 Polityki tadu Korporacyjnego BS w Chynowie) ust. 6 oraz w § 19 (§18 Polityki
Ladu Korporacyjnego BS w Chynowie) ust. 5 jednolita zasadg, iz: ,,Bank realizuje powyzsze

zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych,



rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz

Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych tg materie, z zachowaniem zasady

proporcjonalnosci”.

S. Zasady okresSlone w § 22 ust. 1 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznosé
czlonkéw organéw Banku.

W swietle Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiednioéci cztonkow organu
zarzadzajacego i osob pelnigcych najwazniejsze funkcje Bank, jako instytucja nie jest
znaczgca ani nie umieszczona w wykazie, zasadniczo dazy do tego by w skladzie Rady
Nadzorczej byl przynajmniej jeden cztonek niezalezny w ramach organu zarzadzajgcego
pelniacego funkcje nadzorcza.

W Banku funkcjonuje takze, wybierany sposrod cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitet
Audytu, a jego cztonkowie — zgodnie z ustawa o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym w przewazajacej czesci cechujg sie niezaleznoscig. Komitet
Audytu w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej uzgadnia
zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot uprawniony, a ponadto podczas
przedstawiania wynikéw czynnosci rewizji finansowej przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych wyraza swoja opini¢ o sprawozdaniu finansowym.

6. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dotyczace komérki audytu

Bank dzialajgc na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r.
o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych zawart
w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyl wykonywanie audytu wewnetrznego
Spoldzielni dziatajacej pod firma ,.Spoldzielczy System Ochrony SGB” z siedziba w
Poznaniu — jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB. W Banku zostata
wyodrebniona jednoosobowa komérka ds. zgodnosci.

7. Zasady okreslone w rozdziale 9, §§ 53 do 57 ,Zasad Ladu Korporacyjnego”
» Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta”
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym

w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swoich Zasad.
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